SZOLNOK MEGYEI JOGU VAROS
INTEGRACIOS MUNKABIZOTTSAG

UGYREND

(A tovabbiakban, ahol az Gigyrend Integracios Mumdattsagot emlit, azon a -
102/2013.(V.02.) sz. KGY. hatarozat 4. pontja @lappnnak modositaséig - Integracios
Munkacsoportot kell érteni.)

PREAMBULUM

Szolnok Megyei Jogu Varos Integraciés Munkabizgisgtovabbiakban: Bizottsag)
0nall6 jogi személyiséggel nem rendelke3zolnok megyei Jogu Varos KoZdgse altal
létrehozott tarsadalmi felzarkdzast ségitmunkaszervezet, amely munkajaval és
tevékenységeével torekszik a szolnoki lakkidialmozottan hatranyos helyfidrsadalmi
elésegiteni, a befogado tarsadalmi kdrnyezet fejlesttdegvaldsitani.

Kiemelt figyelmet fordit a varos és kistérsegi thasai teriletfejlesztési, foglalkoztatasi,
oktatasi, gyermek- és ifjusagpolitikai, egészségsdetési, kornyezetvédelmi érdekeinek
képviseletére, a kérnyezet- és szocialis telepi@Babilitacidra, a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés javitasara, valamint az eurépai unigsagbol eredl kovetelményeknek vald
esélyegyertiségi megfelelésre.

A Bizottsag munkajat a nemzetkozi és eurdpai uajaslasok figyelembe vételével, a
nemzeti torekvések és a vonatkozé hatalyos jognakrszellemében, - a Szolnok Megyei
Jogu Varos Kozgilése altal elfogadott - ,Integracios Program” (toléakban: Program),
kulonds tekintettel a halmozottan hatranyos helyzétegek életesélyének javitasara"
cimi dokumentummal 6sszhangban végzi, melynékddési feltételeit Szolnok Megyei
Jogu Véaros Onkormanyzata biztositja.

A Bizottsag stratégiai tervéztestiilet, amely tevékenységét a nyilvanosség eégzi,
elndkét és tagjait a Kozgkés felhatalmazasa alapjan a Polgarmester keéri fel.

A Bizottsag operativ projekt-megvalositd szervezette un. szakmai kerekasztal — hozhat
létre és nikodtethet, melyekhez barki csatlakozhat, aki elfijgaaz ,Integraciés
Program” célkitizéseit és alkalmazott szakmai elveit.

A Bizottsdg a halmozottan hatranyos helizetarsadalmi rétegek és csoportok
életesélyeinek javitasara, tarsadalmi felzarkozllsads integraciojanak ddegitésére,
stratégiai tervek, iranyelvek és projektek kido@edra, valamint megvaldsitdsara
létrehozott varosi egyeztetterve®, koordinald, dontés-&keszit) és javaslattevszerv.

A BIZOTTSAG FELADATAI

A Bizottsag altalanos feladata Szolnok Megyei Jogéros Onkormanyzatanak a
halmozottan hatranyos hely#ietarsadalmi csoportok, kilénésen a halmozott téisaid
elésegity feladatai ellatdsanak tamogatasa, tarsadalmiésegiés ellairzése a civil
kontroll eszk6zeivel.



A Bizottsag ajanlasokat, javaslatokat fogalmaz meg és kozvetjyrészt a helyi
kbzigazgatas, masrészt a tarsadalmi felzark6zadstésében érintett szervezetek,
intézmeények felé.

El6seqiti a parhuzamossagok Kiszst és segiti a dontési kompetenciaval rendélkez
kbzigazgatasi szerveket a deprivalt tarsadalmi adokkal, valamint a cigany/roma
nemzetiséget ériit kozigyekkel kapcsolatos allaspontjuk és stratédieiveik
kialakitasaban.

Az egyuttmikddeés keretein belll feladata az operativ munkamsolp tevékenységének
0sszehangolasa, a program megvalésitasaval kafpssolformaciéaramlas @&egitése.

A Bizottsag kiemelt feladata az alulrdl jvwkezdeményezések tamogatdsa, tovabba
felkérésre szakmai ajanlokéent koordindlja és segitirosban, esetlegesen a kistérségben
vagy a megyében a cigany/roma nemzetiséget célegractios tevékenységet végz
szervezetek, intézmények orszagos, illetve nemzegid@yazatokon valo részvételét.

A szakmai alkészity és programalkotd munkajaval hozzajarul Szolnok yeglogu
Varos Onkormanyzatanak hazai és esetenként nemazetpélyazatokon valo
részvételéhez.

Mindezen célok megvaldsitasa érdekében a kovétietadatokat végzi:

- feltérja a célcsoporti adatokat,

- helyzetértekelést végez,

- feltérképezi a célcsoporti igények alapjan a szigsdeladatokat,

- biztositja az informéacidéaramlast, és a nyilvanossag

- javaslatokat fogalmaz meg és stratégiai tervezégfex a helyi dnkormanyzat
szamara,

- segit a helyi diforrasok mozgdésitasaban,

- dsszehangolja a helyi szeréptevékenyseéget,

- Kisziiri a parhuzamosségokat,

- maximalizalja a szolgaltatasok hatékonysagat,

- kapcsolddik az orszagos programokhoz,

- visszacsatolast eszk6zdl a helyi, térségi, regio@sl orszagos szintekhez.

A BIZOTTSAG SZERVEZETE, SZEMELYI OSSZETETELE

A Bizottsag szervezetét Szolnok Megyei Jogu Varozdstilése ebszor a 269/2004. (X1.25.)
szamu hatarozataval hagyta jova, mégiésére évenkénti felllvizsgalattal rendelkezik.
Annak megvaltoztatasara a Bizottsag javaslataaap] Kozgiilés jogosult.

A Bizottsag elndke a Polgarmester altal felkérmieszetes személy, aki egy személyben
gyakorolja a Bizottsag képviseletéveliikddtetésével és iranyitdsaval kapcsolatos atruhazot
jogokat.

Az elnbk munkajat 6nkormanyzatithtnacsado segiti, aki SZMJV Polgarmesteri Hivat{an
mindenkori human igazgatdja, vagy a felhatalmazas&tjaréo agazati vezet



Az elnok tavolléte vagy atmeneti akadalyoztatdsetées az onkorméanyzatisthnacsadd
jogallasa az elndkkel azonos.

A Bizottsdg tevékenysege soran deklaralt célkéniarbaza meg a meélyszegénysegi
problémaéakkal sujtott cigany/roma nemzetiség tailsasidatdmogatasat, és érdekeinek
képviseletét. Mindezért a Bizottsag tiszteletbéiselnbke a mindenkori Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat EIntke, melynek jogéllasa a tagokkahas.

Az elndk és a bizottsag tagjainak megbizatasa kéried napjatél kezdik, és hivatali
megbizasuk, illéleg a felkérés megéméseéig tart. A megbizds megszintetésére a
polgarmester és a Kozij¢s jogosult.

A Bizottsag feladatainak ellatasara, valamint agesgorioritast igényl tertiletek kijeldlésére
€s hangsulyanak biztositasara, valamint a cseleketlattervidl szarmaztatott operativ
tevékenységek koordinalasana@arsadalmi Egyeztét Férum (a tovabbiakban: EgyezZet
Forum) elnevezés- szakmai kerek-asztal - feladatmegosztast alkala Egyezteét Forum
muikodtetését az EIndk vagy a Bizottsdg Aaltal felkexbkérd iranyitdsaval a Bizottsag
titkarsaga vegzi.

A Tarsadalmi EgyeztétForum teriletei a kbvetkék:

Esélyegyertiségi kerek-asztal

Eletmingség javitasi-egészségiigyi kerek-asztal
Oktatasi-képzési kerek-asztal

Foglalkoztatasi kerek-asztal
Kulturalis-kommunikéacios kerek-asztal
Cigany/roma nemzetiségi kerek-asztal

A Bizottsag titkarsagi feladatait Szolnok Megyegdovaros Polgarmesteri Hivatal Human
lgazgatosag Szocialis és Integraciés Osztalya ®tj@d Bizottsag titkara a Hivatal Human
lgazgatdsaga altal megbizott személy.

A Bizottsdg tagjai Szolnok Megyei Jogu Varos Palggstere altal felkért allami
intézmeények, civil szervezetek keépvisel felkért szakemberek, akik o©nként vallaljak
bizottsagi tagsagukat abbdl a célbdl, hogy munké&likhozzajaruljanak Szolnok varos
halmozottan hatranyos helydettarsadalmi csoportjainak, kiléndésen a mélyszegény
cigany/roma nemzetis@g lakosainak tarsadalmi felzark6zasahoz és integj@wz,
eletkorilmeényeinek és életesélyeinek javitasahoz.

A bizottsagi tagsag jellegét tekintve onként véllaisadalmi megbizatas, melyért dijazas nem
jar. A tagok azonban konkrét feladatvégzéssel &isggé koltségtéritésre, valamint
munkavégzésiukért munkadijra jogosultak, amennyilz@rol ebzetesen szebdésben
allapodnak meg a megbizéval. A Szolnok Megyei JMgiios Onkormanyzata réssér
fennalld térités jogosultsagat a Human lgazgatosguetje igazolja, szikség esetén a
Bizottsag elndkének szakmai javaslata és teljegééslasa alapjan.



A BIZOTTSAG ELNOKE és TAGJAI

Egyetemlegesen felelnek a Bizottsag torvénydskauéséért, az ,Integracios Program”
idéaranyos megvaldsitasaért. Meghatarozzak a Bizottadgcskozasanak munkaterveét,
helyét, idejét, és a meghivottak korét.

Az éves Program és Cselekvési Feladattervnek nadiggal kijelolik az egyes tanacskozas
napirendi pontjait, azok &daoit, vagy felkért szakéiit.

Biztositjak a tanacskozasok eredményes megtartésalisteleit.

Gondoskodnak a Bizottsag éves cselekvési feladatiek kidolgozasardl és annak
megvalositasarol.

Folyamatosan keresik a Bizottsagon kivili szenakefokozottabb bekapcsolédasanak
lehetséget.

A Bizottsag tanacskozasait az elndk vezeti, tatwlEsetén az dnkormanyzaitdnacsado,
esetlegesen az altal megbizott huméan 4gazatiévbebtettesiti.

A Bizottsdg szakmai képviseletét a kulonbogzakmai és tarsadalmi rendezvényeken,
valamint a sajté nyilvanossagadtl az elnok latja el. Helyettesitésére az 6nkormaty
fétanacsadd jogosult.

Eseti megbizas alapjan, a bizottsagon belll a kizn szakteriletek képvisal kozott,
indokolt esetben az emlitett feladatok delegalhat®izottsag tagjaira.

A Bizottsag évente egy alkalommal beszamol a kadzggnek az adott targyi@iszakban
veégzett szakmai munkajarol.

A BIZOTTSAG TITKARSAGA GONDOSKODIK

- A Bizottsag 6sszehivasarol

- Az elbterjesztések elkészittetéslegs ezen anyagoknak a Bizottsag tagjai
szamara valé megkuldéser

- Az Ulések technikai lebonyolitasarol

- Az ulések emlékeztéinek elkészitését

- Az iratok megrzéséél

- Figyelemmel kiséri a Bizottsag altal hozott §b@talasok megvaldsulasat

- Dontéseksl, ajanlasokrol értesiti, tajékoztatja az érintatte

- Elékésziti hivatali jovdhagyasra az egyes tamogatassiéseket

- Mukodteti a bizottsag Tarsadalmi Egye#tEbrumat, ezen belil:

Az elndk iranyitasaval megszervezi, és kialakitjaTaF kerek-asztal operativ szakmai
csoportokat, amelyek létszama legfeljebb 20 taglliblat. A munkacsoportok célorientalt,
hatékony és folyamatosiikodése érdekében egyutikddest alakitanak ki mindazokkal, akik
készek és képesek tamogatni és megvaldsitani ardamogy Az egyittrilkddés irasba
foglalhatd, azt azonban a Bizottsagnak jova kedlynéa.



Az elndk koordinaldsaval minden év novemberéig kjdpasra kerul a Programmal
0sszhangban all6 és a kovetkeévre sz0l6 cselekvési munkaterv, valamint a tangyé
tevékenységet eértékelbeszamold tervezet, és azok eredményét a Bizowsdikenek
jovahagyasaval a bizottsag tagjainak eljuttatja.

A titkarsag postacime:

Szolnok Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal

Human Igazgatésag

Szocialis és Integraciés Osztaly

5000. Szolnok, Kossuth tér 1.

Tel: 56/503-881, fax: 56/503-484

Levélcim: 5001 Szolnok, Pf.:40

email.:vinczel@gmail.com;
juhasznezsd@ph.szolnok.hu

A BIZOTTSAG M UKODESE

A Bizottsagban végzeidmunka tarsadalmi munka. A tagok negyedéventeggiddbb évi 3
alkalommal tartanak tanacskozast adz&l évi megvalositas értékelésére és a targyévi
munkaterv megvitatasara, elfogadasara, valamint eldétok idkozi teljestlésének
attekintésére, melyek soran programalkotasra éositddra, valamint teleptlési sZintagy
szakmapolitikai stratégia korrekciok meghatarozasasor kerul.

A rendszeres uléseken kiviul rendkivdli tlést iszéskell hivni, amennyiben a napirend
meghatarozasaval és adpdnt megjeldlésével a bizottsagi tagok legalabbati3észe azt az
elndknél irasban kezdeményezi. Az elndk o©nalldbarkegdeményezheti rendkivili Glés
0sszehivasat.

Az Uléseket (mind rendes, mind rendkivili esetl@®Bjzottsag elndke vagy megbizasabol a
Bizottsag titkarsaga hivja dssze.

Az Ulésre sz6l6 meghivéhoz a Bizottsag titkarséijal&s a tervezett napirendi pontok irdsos
anyagat mellékelni, amely meghivét a Bizottsag malanyi tagjanak, a tanacskozasi joggal
meghivott résztvey szervek képvisélnek, valamint az esetleges elndki meghivottakrak a
Ulés ebtt legaldbb 8 munkanappal kdteles megkuldeni.

A Bizottsag elnéke a munkatervben szefephpirendi pontok megtargyalasaban érintett
szakember meghivasét elrendelheti,dliefy kezdeményezheti.

A napirendek feldlsei az elkészitersceloterjesztést, illglleg vitaanyagot a megallapitott tlés
idépontja ebtt legalabb 10 nappal - a titkarsagra cimezve -killegk az elndknek.

Az Ulésen a Bizottsagi tagok személyesen veszred,ré részvételi jog kivételes esetben
delegalhatdé. A delegéltnak rendelkeznie szikségesnumka végzésehez szikséges
kompetencidkkal, amely kotelezettség a delegaldttsiagi tagot terheli.

Az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a tagokriibbfele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén, a Bizottsag Ulésének beszintetésétkB0eperc elteltével Gjra dsszehivhato, amely
bizottsagi Ulés egyszerttbbséggel hatarozatképes. Hatarozatképtelenst@nesélszdien,

de legfeljebb 15 munkanapon belil kell Ujra 6ssadtd Bizottsagot.



A Bizottsag Ulését a mindenkori elndk vezeti, téétel esetén az dnkormanyzdtidnacsado,
esetlegesen az altala felkért human agazati &eeeen feladat végrehajtasara. Egyidej
akadalyoztatasuk - elndk és dnkormanyzétariacsadd - esetén az Elndkség Ulését el kell
halasztani, és Uj &pontot kell kitizni.

A Bizottsag az egyes napirendi pontok targyabatt syavazassal hozza meg hatarozatait. A
hatarozatok meghozatalahoz a jelefilebizottsagi tagok tdbb mint felének tamogaté
szavazata szikseges. Esetleges szavazatégggraseten az elndk szavazata dont. Ugyanez
érvényes az ugyrend és a cselekvési feladattemgalfisa, valamint a megvalositas
ertékelése esetében is.

A Bizottsag uléséil emlékeztai készil, amely tartalmazza az Ulés napirendjét)emlebk
nevét, beosztasat, a relevans hozzaszolasukamasirandi pontokban szeréphatarozatok
meghozatalahoz sziikséges szavazasok eredmeényeét.

A Bizottsag Ulésell sziikség szerinti hangfelvétel készilhet. A hangtel készitésehez a
jelenleb bizottsagi tagok 100 %-anak igen szavazata székséfyz emlékeztét eredeti
példanya, valamint az esetlegesen készilt hangétlvé Bizottsag titkarsagan kerdl
elhelyezésre, amelyet 2 évig szlikségesanag.

A Bizottsag Uléséil készilt emlékeztét az elndk és jegykonyv-vezeb alairasaval

hitelesitve a Bizottsag titkarsaga a bizottsagokagk, ill. kulon elndki dontés alapjan a
tanacskozasi joggal meghivott részibkavek az tlést kovét10 munkanapon belll megkuldi.

A Bizottsag az ligyrendet megvitatta és elfogadtagleaz tigyrend hatalyba Iépett.

Szolnok, 2013. szeptember 01.

Vincze Lajos
elndk sk.



