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Tisztelt Kozgyiilés!

Szolnok Megyei Joga Varos Onkormanyzata a varosban €18 halmozottan hétranyos helyzetii
tarsadalmi rétegek életesélyének javitdsara, - kiilondsen a cigdny/roma lakossag tarsadalmi és
gazdasagi integracidja, a kisebbségi identitds megdrzéséhez sziikséges feltételek biztositasa,
és a megvalOsulashoz sziikséges legszélesebb korli tarsadalmi konszenzus kiépitése és
fenntartasa érdekében - 2005-ben fogadta el az elso stratégiai jelentdségli alapdokumentumat.

A szegénység, és az azt kisér6 jelenségek érdemi kezelése a tarsadalmi kohézid
megteremtddésében — a gazdasagi fejlédéssel szoros Osszefiiggésben — az Eurdpai Unid
politikdjdban is egyre hangstlyosabb. Az Eurdépai Unié 2020-ig megvaldsitandé
stratégidjaban az 6t {6 cél egyike a szegénység és tarsadalmi kirekesztodés elleni kiizdelem. A
felzarkozasi stratégia atfogd célokat jelsl ki, illetve dsszehangolja az egyes szakteriiletekre
vonatkozé beavatkozasokat. Ez a szakpolitikdkon ativeld fejlesztési elvek mellett, egységes
indikator és értékelési rendszer megfogalmazasat jelenti.

A stratégia atfogd és specifikus célokat fogalmaz meg, melyek teljestilése allami garancia-
véllalas mellett zajlik. Tekintve viszont, hogy az allami irdnyitas egyéb jogi eszkbzeként
mikdd0 kormany hatirozat nem hatiroz meg kotelezéen ellatandd feladatokat az
onkormdnyzatok szamdra, kiemelt jelent6séggel birnak a helyi integracids politikdban
megjelend integracids és esélyegyenldségi beavatkozasok.

Fontos tehat, hogy a ciginysag tarsadalmi integracids esélyeinek nodveléséhez az elérhetd
korményzati segitség mellett, hosszii tavi telepiilési Onkorményzati tdmogatdsokat
biztositsunk, valamint stabil - foként lokalis - tarsadalmi egyiittmiikddést és szolidaritast
alakitsunk ki.

Mindebbdl addddan, Szolnok Véros elmult 9 éves torténetében kiemelt szerepet kapott a
tirsadalmi leszakadas és a szegénység folyamatainak kezelése, a szegregacidé mértékének



csokkentése, a tarsadalmi egyiittélés és fenntarthaté gazdasag feltételeinek megteremtése. Az
onként véllalt feladatok korében végrehajtott intézkedések Gsszessége mutatja a telepiilés
integracios politikdjanak fejlesztés-kézponti irdnyéat.

Szolnok Megyei Jog Véros Onkormanyzata Integraciés Programja rdgziti éves iitemezésben
azokat az alapelveket és célkitlizéseket, amelyek figyelembevételével a 2012. évi cselekvési
feladatterv 6sszedllitasra keriilt, és a program mellékleteként azt a kzgylilés elfogadta.

A megvalésitds garancidlis elemeként, a Kozgyiilés felhatalmazésa alapjan az Integracios
Munkabizottsag folyamatosan ellatta a térsadalmi elOkészitést, egyeztetest, valamint
koordindlta és végezte az Integrécids Program gyakorlati megvalositasat, a koltségvetési
rendeletben biztositott integracios szakfeladati forras szakszerl felhasznélésat.

Az Integraciés Program végrehajtasat koordindlo ~munkatestiilet tevékenységének
szervezésében véltozas kovetkezett be 2012. szeptemberében. Az allam-, és kdzigazgatas
strukturélis reformjéhoz kapcsoléds személyi valtozdsok kovetkeztében, az addigi elnski
feladatokat ellaté Dr. Kallai Méria alpolgdrmester Asszonyt a MK Miniszterelndke a megyei
Korménymegbizottd nevezte ki. Miutan az Integrécids Munkabizottség iranyitasat 2008. s
2012. kozott a human 4gazatért felelds alpolgdrmester végezte, ezen feladatkér dtmeneti
megiiresedése okan, az iigyrend szerint az ImB irdnyitdsat a tarselndk és a titkar latta el. A
személyi valtozasbél eredd iranyitasi és strukturalis megjitds a 2013. év feladata.

A 2012. évi integracids tervezést és a végrehajthaté operativ beavatkozasokat kedvezétleniil
befolyasolta, hogy az el6zd targyiddszakhoz képest a koltségvetési rendelet 37,5%-al
cskkentett, 2.500.000,- Ft ,Integraciés Program”™ szakfeladati forrdst irdnyozott eld.
Ugyanakkor ezen déntés hatterében 4116, a kéltségvetési stabilitdst szem el6tt tartd intézkedes
is az integraciés beavatkozasok onként-vallalt ellatisa mellett foglalt llast, annak egyértelmi
tamogatasat jelzi.

Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak integracios politikdja egy modern, az eurdpai
értékrendet képviseld és az emberjogi szempontokat kiemelten szem el6tt tartd, stratégiai
gondolkodast hordozé dontések ¢s koordindlt cselekvések Osszessége. Az Integracios
Program bevezetése Ota tobbszér jeleztik, hogy a 2004-t6] onként vallalt tarsadalmi
felzark6zds tdmogatdsénak feladata orszagosan egyediil 4ll6 kezdeményezés, amely eldre
lattatta a szegénységi folyamatok alakulasdt és dimenzidit, valamint a hazai szociélpolitika
tarhatatlansagat.

A tirsadalmi integraciét célzé beavatkozdsaink alapvetése, hogy azoknak kizarolag a
célcsoportokat jelenté riszorulok szitkségletein kell alapulnia, velilk aktiv kommunikaci6t
sziikséges fenntartani, és az életkdriilményeik javitasat célzo programok kizarélag az aktiv €s
tevékeny kozremikodésikkel valdsulhatnak meg. Ezen megdllapitdsaink és elvi szakmai
rendszertink napjainkban a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi (és Roma) Stratégia alapértékeit
jelentik.

SZMJV Onkormanyzata Integracidés Programja és Anti-szegregécidos Terve egyiittesen a
szegénység szempontjabél meghatdrozé specidlis problémateriiletek (gyermekszegénység,
cigdny-/romatigy, hétranyos helyzetli varosi terilletek felzdrkdzasa) hosszd tavd
elképzeléseinek integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben térténd kezelését kivanja
elémozditani.



A 215/2008. (VIL. 24.) szamt Kozgylilési hatdrozattal elfogadott IVS mellékletét képezd
Anti-szegregécids Terv (tovdbbiakban: ASZT) elkészitésének Snkormdanyzati kotelezettsége is
azt tamasztja al4, hogy a hosszu tavil integricids stratégiaalkotds megkeriilhetetlen, melynek
célja, a varosban él6 cigany/roma lakossdg tarsadalmi integrécidja, a kisebbségi identitasuk
megbrzéséhez szilkséges feltételek egyidejli biztositisaval. Az ilyen dsszehangolt
adminisztrativ cselekvés hivatott elésegiteni az elsddleges munkaerd-piacon munkalehet6ség
és piacgazdasagi pozicié biztositdsit, az adofizetd allampolgarrd valast, az emancipalt
tarsadalmi statuszt, a nem ciginy kisebbséghez tartozokkal egyenrangi kozéleti
szerepvallalasi lehet6séget, jogot és feltételeket a cigny/roma kultira értékeinek, és a
szabadon valasztott kisebbségi identitds megdrzésére és megerdsitésere.

Az IVS ASZT 4ltal lehatirolt szegregitumokban él6k - jellemzOen cigény/roma
nemzetiséghez tartozok - specifikus probléméira komplex megkozelitéssel kell reagélni,
amely magéaban foglalja a célzott megel6z6 programokat, az egyéni felelosség tudatositasat,
az egészséges lakhatishoz és kéryezethez valé hozzaférést, illetve annak megbrzesct, a
foglalkoztathat6sag javitasat, valamint a szolgéltatasokhoz valé egyenld esélyil hozzaférést.
Ugyanakkor a rovid és kozéptavli beavatkozdsok tervezése sordn, fontos az €rzékenyseg a
tarsadalmi folyamatok valtozésai, valamint a tarsadalmi felzdrkézés teriiletén jelentkezd
interdiszciplinaris kutatdsi eredmények irdnt. A kozgytlési dontések perspektivikus céljainak
- mint a telep-felszdmolas - elérése sordn, szilkséges az aktudlis politikai-, tarsadalmi-,
gazdasdgi komyezethez valé rugalmas alkalmazkodds. Amennyiben dimenetileg nem
lehetséges a telepfelszdmolds folytatdsa, ott az elemi lakhatdsi és higiénés feltételek
biztositdsdt, és a tovabblépés, a lehetséges kitorési pontok azonositdsdt kell célul kitdizni.

Ezen, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiaban rogzitett szocidlis véros-rehabilitaciés
specifikus elvi célrendszer alkalmazdsa rdmutatott, hogy romlé gazdasigi koriilmények
mellett is sikeresen folytathatéak a lokalis és térségi integrcids politikdk. A minimalis sajat
forras raforditasat lehetévé tévé integracios fejlesztés eredményei a partnerség fokozasival, a
szolgaltatisok fokuszalasival és mindségi emelésével, az érintettek aktivitdsénak fokozésaval,
az egyiittmiikddés magas szinti mikodtetésével, valamint az elérhetd kiilsé forrasok optimalis
kihasznal4saval, gazdaségi valsag idészakban is biztosithatoak.

Az is lathatd, hogy a rdszorulok, kilondsen a cigdny/roma és tobbségi tdrsadalom tagjai
kozott szakadék huzddik. Az egyes integrdcids feladatok végrehajtdsa sordn - az egyes
tdrsadalmi csoportok érintettségétél és vélt , érdeksérelmétdl” fiiggben - kiélez6dd vita és
megosztott tarsadalmi vélekedés alakulhat ki, melyek kezelése sordn rettentlen fontos a
Kozgyifllés dontéshozdinak kivetkezetes kidlldsa, mivel a tdrsadalmi megbékélés és
konstruktiv egyiittélés lépcsdzetesen a demokratizdlds, a legitimdcié és a mobilizdcid elveinek
figyelembevételével dolgozhaté ki sikeresen.

A fentickben rogzitett szakmai értékekre figyelemmel a koltségvetésbdl finanszirozhato
cselekvési feladatok valtozatlan feliiltervezésének magyarazata a tobb éves, évtizedes
lemaradas, a cigdny/roma nemzetiségi lakossag halmozott hatrdnyokkal terhelt tarsadalmi
helyzete, mely halmozott megfosztottsig miatt fontosnak tekintetjiik a feladatok sokasdganak
szerepeltetését a munkatervben, még akkor is, ha a komplex megvalositisra
targyidészakonként kevés esély mutatkozik, hisz ez altal legaldbb né az elokésziteés, illetve az
egylttgondolkodas dinamizmusa a megvalositas érdekében.



Tisztelt Kozgyiilés!

Ahogyan azt korabbi szakmai értékeléseinkben rogzitettiik, melyet a partneri visszajelzések is
igazolnak, Szolnok Véaros Integréciés Programja lokélis cselekvésre épitd, de globdlis
gondolkodést mutaté, orszAgosan mintaértékii kezdeményezés. Célja a halmozottan hétranyos
helyzetli tArsadalmi csoporthoz tartozok, kiemelten a cigany/roma nemzetiséghez sorolhato
polgarok esélyegyenldségének javitdsa, leszakadasuk megallitésa, és tarsadalmi integraci6juk
eldsegitése, Gigy, hogy kézben meg tudjak drizni a sajat kulturélis és kozosségi értékeiket.

A program elinditdsa az eltelt majd 9 évben egy minségileg magasabb dimenzi6ba helyezte
a probléma kezelését és a — A nemzetiségek jogairol sz6lo 2011. évi CLXXIX. tdrvény
alapjan névvaltoztatison 4tesett - Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal valé kapcsolattartds
gyakorlatat, névelve annak hatékonysagat és eredményességét. Elmondhat6 tovabba, hogy
Szolnok Vérosban intézményestilt dnkormanyzati gondoskodéssa, prioritdssa fejlédott a

srer

hatranyos helyzet{l helyi lakosok integraci¢jénak tdmogatasa.

A térgyévi integraciés célkitlizéseink, valamint az IVS Anti-szegregicios Tervben foglalt
feladatok teljesiilését nagymértékben segitheti két 8nkorményzati palydzat - TAMOP-5.3.6.
»Komplex telep-program”; é&s EAOP-5.1.1/B.2-12 kiemelt projekt, ,,Szolnok nyugati
véarosrész szocidlis rehabilitdcié” - elnyerése, melyek révén Onként-vallalt feladataink
koltségének jelentds része 18-24 honap kozott biztosithatd. Mindkét - SZMIV PH Fejlesztési
Igazgatosag Altal koordinalt és a Szolnok Varosfejlesztd Zrt. 4ltal benytjtott - projekt Szolnok
Viéros két olyan, - egymadsto! fliggetlen - akcidteriiletén valésulna meg, melyek szegregacios
index mutatoi messze a vérosi atlag f5lott vannak, és nagyszdamu mélyszegény cigany/roma
nemzetiségii lakosnak biztosit életmindség-, és életesély javitd ellatasokat.

Az Integraciés Munkabizottsdg 4ttekintette a Szolnok Megyei Joga Varos Onkorményzatanak
Integracids programjarél, killonds tekintettel a halmozottan hitrdnyos helyzetl rétegek
gletesélyének javitasarol szold 144/2005. (II1.31.) szamu kozgyfilési alap-hatérozathoz
kapcsolodé 60/2012. (IIL29.) kozgyilési hatirozat 1. szdmu mellékleteként elfogadott
cselekvési feladatterv, valamint a 215/2008. (VIL.28.) szamu kdzgytlési hatdrozat mellékletét
képez$ Anti-szegregécios Terv végrehajtasat.

Egybehangzd szakmai és szakértdi allaspont, hogy az IVS Anti-szegregiciés Tervénck
kovetkezetes folytatdsdra, a szegregaci6val sdjtott cigdny/roma nemzeti Kisebbséget érint6
komplex telepprogramok folytatasara sziikség van. Mint azt az elSterjesztés indoklésa is
r6gziti, ahol lehet, a telepek felszamoldsat, ahol nem, ott az elemi lakhatdsi és higiénés
feltételek biztositdsdt, és a tovabblépés, a lehetséges Kkitérési pontok megtalilasat kell
célul kitlizni. A szegregacios tényezOk hatisat ez utobbi esetben is kezelni, cskkenteni kell.
Ezen beliil elsébbséget kell élvezniilk a probléma gydkerét célzd intézkedéseknek, vagyis
azoknak, melyek hozzajarulnak a szegénység atorokitésének megszakitisdhoz.

A cselekvési feladattervekben foglalt feladatok, célkitlizések jelentds része megvalosult,
vannak feladatok, amelynek végrehajtasa érdekében jelentSs 1épések torténtek, €s vannak
olyan célok, melyek tovabbgondolast vagy kimunkalast igényelnek.

Az Integraciés Munkabizottsdg feltlvizsgalta és aktualizdlta Szolnok Megyei Jogi Varos
Onkorményzata Integraciés Programjanak 2013. évi Cselekvési Feladattervét, melyet a
hatarozati javaslat meliékleteként javasol elfogadni. A Munkabizottsdg nevét — tekintettel arra
hogy nem az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szerepld bizottsagrol van
sz6 — az egyértelmiiség érdekében Munkacsoportra sziikséges modositani.



Kérem a Tisztelt Kozgyiilést az el6terjesztés megvitatasara és a kovetkez6 hatarozati javaslat
elfogadasara:

......... /2013. (V.2.) sz. kozgyiilési hatarozat

Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata Integraciés Programjanak,
valamint a Szolnok Integralt Varosfejlesztési Stratégia részét képezo Anti-
szegregacios tervének feliilvizsgalatarol és aktualizalasarol

Szolnok Megyei Jogu Varos Koézgytlilése Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6lo 2011.
évi CLXXXIX torvény 6.§ a) ponjaban, 10.§ (2) bekezdésében biztositott jogkorben eljarva,
figyelemmel a Kormany 1430/2011.(XI1.13.) Korm. hatarozatival elfogadott ,a Nemzeti
Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiardl, valamint végrehajtasinak a 2012-2014. évekre sz616
kormanyzati intézkedési tervérdl, tovabba a Kormany és az Orszdgos Roma Onkorméanyzat
kozott kotott keret-megallapodasban foglalt szamszeriisithetd célkitlizések elérése érdekében
kidolgozott részletes intézkedési tervrol szold 1338/2011. (X.14.) Korm. hatarozatra, €s ,,a
teriileti felzarkozasi koordinacios kdzponti és felnéttképzési feladatot ellatd regiondlis képzd
kozpontok irdnyitdsarol, feladatairdl sz6l6 3/2011. (f1.11.) KIM rendeletben foglaltakra az
alabbi hatarozatot hozza:

1./ Szolnok Megyei Jogl Viros Kozgyiilése megismerte és tudomasul veszi az el6terjesztés
mellékletét képezé Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Integraciés Programjardl,
kiilonds tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetii rétegek életesélyének javitasarol,
valamint az IVS Anti-szegregaciés Terv 2012. évi intézkedéseinek eredményeir6l sz6lo
beszamolét.

2./ Szolnok Megyei Jogli Varos Kozgytilése elfogadja a hatarozat mellékletét képez6 Szolnok
Megyei Jogii Viaros Onkorményzata Integracidés Programjanak 2013. évre vonatkozod
Cselekvési Feladattervét, ezzel egyidejlileg a Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Integraciés Programjanak, valamint a Szolnok Integralt Varosfejlesztési Stratégia részét
képez6 Anti-szegregacids Terv feliilvizsgalatarol és aktualizalasarol szolé 60/2012. (111, 29.)
szdmu kozgyllési hatarozat mellékletét hatalyen kiviil helyezi.

3./ Szolnok Megyei Jogl Varos Kozgyllése sziikségesnek tartja az Integralt Varosfejlesztési
Stratégiarél szolé 215/2008. (VIL24.) szamu kozgy(ilési hatirozat mellékletét képezd Anti-
szegregécios Terv 2015-ig torténd feliilvizsgalatat.

Felelés: Szalay Ferenc polgarmester

Hataridé: 2015, december 30.

A végrehajtidsban kézremiikodik: Human Igazgat6sag koordindldsdban a Polgarmesteri
Hivatal szervezeti egységei

4./ Szolnok Megyei Jogli Viros Kozgylilése Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Integracios Programjat timogatd és koordinal6é szervezet nevét Integraciés Munkacsoportra
modositjia. A tovabbiakban ahol kozgytilési hatarozat Integracidos Bizottsagot emlit, azon
Integraciés Munkacsoportot kell érteni. A Kdzgytilés felhatalmazza a polgarmestert, hogy az
Integraciés Munkacsoport irdnyitdsira €s a koordinacids feladatok ellatisra 0j elndkét kérjen
fel.



Felelés: Szalay Ferenc polgarmester

Hataridé: 2013. majus 15.

A végrehajtisiban kozremiikodik: Human Igazgatosag koordinalasaban a Polgdrmesteri
Hivatal szervezeti egységei

Ertesiilnek: Szalay Ferenc polgarmester
Szabo Istvan alpolgadrmester
Balla Gyorgy alpolgarmester
Dr. Sebestyén I1diké jegyz6
Dr. Ré4cz Andrea aljegyzé
A Polgarmesteri Hivatal igazgatoi
Integraciés Munkacsoport tagjai a Human Igazgatosag altal
Munkalehet6ség a Jéviért Szolnok Non-profit Kft. Vezetéje
Kozak Ferenc SZMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke

Szolnok, 2013. 4prilis 25. /
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...... /2013.(V.02) szamn kozgyiilési hatarozat
melléklete

SZOLNOK MEGYEI JOGU VAROS GNK’ORMANYZATA
INTEGRACIOS PROGRAMJANAK
2013. évi CSELEKVESI FELADATTERVE

(A feladatalapt tervezés sorén kizdrdlag a kiemeléssel jeldlt feladatok megvaldsitasi kiltsége
keriilt rogzitésre a koltségvetési rendeletben!)

1. Jogegyenldség érvényesitése

a. A halmozottan hétranyos helyzetfi, foként cigany/roma szdrmazasi lakossagi szilkségleteken
alapul6 idészakos vagy rendszeres tandcsadd- és jogsegély-szolgltatds, valamint jogegyenlSségi
koordinéciés szakmai forum miiksdtetési feltételeinek biztositasa.

A sziikségletekre épiilé jogsegély-szolgaltatas, foként a Szolnoki Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, valamint a Csalad-, Esélyteremtési és Onkéntes Héz jogi segitségnyiijto- és
antidiszkrimindcids szolgaltatasok hozzaférésének és népszerlisitésének tdmogatésdval, lehetbleg
olyan elismert, szakmai ismerettel &s tapasztalattal rendelkezd szervezettel illetdleg
szakemberekkel, amelyek elfogadottak a hatranyos helyzetfi, elsésorban cigény/roma szarmazasu
lakosok kozott.

b. Szakmai, szakmakozi konferencia, egyeztetések, forumok, tapasztalatcserék folytatisa. A
telepiilési esélyegyenldségi és anti-diszkrimindciés kiadvény igény szerinti sokszorositasa,
eshetélegesen szilkség szerinti 4tdolgozdsa, mely tartalmazza a jogegyenlbség biztositasaban
Szolnok vérosban tevékenykedd szervezetek lefrasét, azok feladatkorét, elérhetéségiiket s a jogi
segitségnyujtas igénybevételének modozatait.

2. Eletmindség javitasa, kozosségi szocializacié

a. Az Integrlt Virosfejlesztési Stratégia mellékletét képezd Anti-szegregacios Tervhez
igazodéan a szegreglt teriiletecken 1évé Onkormdnyzati tulajdonl szocidlis bérlakasok
karbantartisihoz, telepszeri lakokornyezetek rehabilitacidjdhoz, €s  anti-szegregécios
beavatkozasaihoz kapesolddédan folytatni kell a tervezési, elokészitési folyamatot. A Mobilizacios
Terv iitemezése alapjdn, tAmogatni kell a Torteli ati elksltozd csaladok beilleszkedését segitd
szocialis szolgaltatasok fejlesztését.

A terilleti szegregdltsdg teljes megszilntetéséig szocidlis rehabilitdcios programokkal, kézdsségi
szocidlis funkciok kialakitdsdval, kirnyezeti és egészségilgyi drtalomesokkentd programokkal
kell eldsegiteni a rdszorulok életkirilményeinek javitdsat,

b. Tovdbb kell folytatni a hdtrdnyos helyzetdi, kiemelten a cigdny/roma fiatalok szabadidds, -
kiilondsen a nydri tanitdsi szilnetben szervezett - sportoldsi és tdboroztatdsi lehetdséghez valo
hozzdjutdsdnak javitdsdt, osztonozve és elGsegitve az egyéb onkormdnyzati és killsé forrds
bevondsiit e célra.



¢. Kiemelten azon alapfokii nevelési-, oktatdsi intézményekben ¢&s iskolarendszeren kiviili
hatranykompenzalé oktatdsi programokban, valamint korai beavatkozast kdzéppontba allité
hatranykompenzalé projektek sordn, ahol jelentds szdmban koncentrilodnak fogyasztasi-, €s
lakaskorilményi szegénységben €18 kiskortiak, lehetdség szerint tdmogatni kell az intézményi
integréci6s programok megvalositasinak folyamatat. Segiteni kell az cgészségligyi-, higiéniai-, €s
érzelmi nevelést célzé szocializicids gyakorlatokat, kommunikécios nevelést, a szildi-, csaladi-,
és kozosségi egylittmiikodés keretében szervezett rendezvények, programok megvaldsitasat.

d. Folytatni kell a szegregatumok és perifériés teriileteken €16k biztonsdgat ndveld Onkormanyzati
blinmegelézési programok innovativ fejlesztését, és tamogatni kell a helyi kdzdsségek Onvédo
képességét noveld kezdeményezéseket, a tolerancia-erdsitd, valamint a kozteriiletek kozdsségi
hasznélatba vételét célzo programokat.

e. Az IVS Anti-szegregiciés Terv és szocidlis varos-rehabilitdcios fejlesztés eldttiink 4llo
feladatainak tervezhetbsége, ezen beliil azon valsigterilletek és kozosségek lathatovd tétele
érdekében, melyeket leginkdbb sujtja a szegénység és tarsadalmi kirekesztettség, lehetdscg
szerint a stratégiai tervezést timogaté un. ,, Telepiilési Valsag-térkép”-et kell létrehozni.

3. Oktatas, képzés

a. ,A hdtrdnyos helyzetlt tanulok elismerésére kidolgozott elvek alapjdn, tovabb kell folytatni a
Szolnok Megyei Jogii Vdros teriiletén dllandd lakohellyel rendelkezd tanulmdnyi, kulturdlis,
miivészeti, kizisségi és sport teriileten kiemelkedd tevékenységet végzd hdtrdnyos helyzetd,
elsdsorban cigdny/roma szdrmazdsu tanulék jutalmazdsdt, - lehetdség szerint - évi egy
alkalommal.

b. Szolnok Megyei Jogii Viros Onkormanyzata integracids és anti-szegregécids céljaival
sszhangban, meg kell vizsgdlni egy telepiilési ,integriciés szakmai dij” bevezetésének
lehetBségét, a Szolnok vérosban dllandé lakhellyel rendelkezd halmozottan hatranyos helyzetd
tarsadalmi réteghez tartozék életkoriilményeinek javitdsaban, a rdszorulok tarsadalmi
hétranyainak kompenzaldsaban kiemelkedé teljesitményt nyujté és példaértékl éldozatvallalast
tanusitd szakemberek elismerésére, évi egy alkalommal.

c. A cigdny/roma tanuldk szdmdra mindségi szakképzettséget és éretiségit add kozépfoki
oktatdsi intézményekbe valdé bekerillésének elsegitése céljdbol képességfejlesttc  és
tehetséggondozd felkészits képzések kimunkdldsa, bevezetése, és a mitkédé programok -
kiemelten a TANODA-k - fenntarthatdsdgdnak tdmogatdsa, valamint felsdfoki képzésbe
torténd bejutdst timogato rendszerek fejlesztése.

d. Lehetdség szerint azon kozoktatdsi intézményben, ahol jelentbsebb sziamban tanulnak
cigany/roma tanulék, kezdeményezni kell, hogy olyan cigdny/roma szarmazasy, illetve
romolégus szakképzettséggel rendelkezd szocidlis munkast, pedagdgiai asszisztenst vagy
szabadid6 szervezét alkalmazzanak, akik kozvetlenill is segithetik a tanulni vagyé fiatalokat.
Ezen humén-erbforrds rendelkezésre allasaig, a kozfoglalkoztatott segitd asszisztensek
alkalmazasénak kezdeményezése indokolt az oktatasi célok teljestilése érdekében.




e. Szilkséges kezdeményezni azon kozoktatsi intézményekben, ahol erre igény mutatkozik a
cigany/roma nyelvi-, miivészeti- és népismereti oktatas megszervezésre keriiljon.

f. Tovébb kell folytatni és a megkezdettek szerint, tajékoztaté és szervezd munkéval eld kell
segiteni az érintettek minél szélesebb korének részvételét az alabbi célcsoportok és célok
vonatkozasaban:

fa/ 8 osztalyt el nem végzett személyek motivilisa az altalanos iskolai tanulméanyaik
befejezésére,

f.b./ valamint az ezt kdvetd elsd szakma megszerzésére,

f.c./ cigny/roma szdrmazasi munkavéllalokat alkalmazo vallalkozasok partnerségi bevonasa,
f.d./ a szakmai gyakorlatot biztosito cégek dszténzése.

g. Kezdeményezni kell a tovabbfolytatasat a horizontalis egylittmiikodést timogatéd adaptaciok
elterjedésének, killondsen a pedagégusok — lehetdleg akkreditdlt — romologiai tovabbképzéseét,
valamint a hospitalizicié, DIFER mérés képzési lehetbség és sziikséges méroeszkdzok
bevezetésének vizsgalatit. Szikséges kezdeményezni a romologia képzés Kiterjesztését a
kozépfoki oktatasi intézményekre is.

h. Tovabb kell folytatni Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdhoz tartozdé azon
kéztisztviselbk, €s kdzalkalmazottak, valamint a szolnoki szocidlis ellatasban dolgozdk és a
kézfoglalkoztatasban foglalkoztatott segiték romoldgiai tovabbképzését, akik munkajuk sordn
kapesolatba keriilnek cigany/ roma szdrmazast allampolgérokkal.

i. Segiteni kell a gyermekszegénység és a gyerekek tirsadalmi kirekesztetiségének
visszaszoritdsdt célzd, a szegénység dtorokitésének megszakitdsdt, a fanuldsi, nevelési
problémdk megeldzését, és a megfelel§ kornyezet, tdmogatd kapcsolatok, tudds és készségek
korai fejlesztését végzé programok - kiilonésen a Bigtos Kezdet Gyerekhdz projektek —
mitkodési stabilitdsdt és megvalosuldsat.

4. Foglalkoztatasi célok eléréséhez sziikséges eszkozrendszer

a. Foglalkoztathat6sdg ngvelése érdekében a foglalkoztatds el6segitésében és a munkanélkiiliek
ellatasaban feladatokkal rendelkezd intézményekkel és szervezetekkel szoros egyiittmiikodes
tovabbi erdsitése, az alabbi célok, prioritasok tekintetében:

a.a./ felzarkoztatd képzések

ab./ esélyjavité motivaciés, kommunikaciés, munka-erpiaci készségfejleszto programok,
csaladtamogatasok,

a.c/ iskolarendszeren belilli felndttképzésben és iskolarendszeren kiviili betanité, OKJ-s
képzésben valo részvétel,



b. Esélyegyenléség biztositasahoz sziikséges feltétel- €s eszkdzrendszer kidolgozasanak
folytatasa, kiemelt figyelemmel az alabbiakra:

b.a./ pozitiv példak bemutatasa, amely mérsékelheti az intoleranciat,

b.b/ hatdrozottabb fellépés a negativ diszkrimindcid ellen, a cigény/roma érdekképviseleti
szervezetek aktiv kozremiik&désével,

b.c./ kapcsolatfelvétel Szolnok Megyei Jogi Varosban miikédd jelentdsebb munkaltatokkal a
cigdny/roma lakossdg foglalkoztatasnak élénkitése céljabol, részvétel a munkaltatok és
munkavallalok érdekképviseleti szerveinek férumain,

b.d/ a média bevondsa kapcsan pozitlv eléremutaté példak, események, sikeres palydzati
programok bemutatasa,

b.e./ célesoporti esélyndveld forumok, az dngondoskodds szemléletének elterjedését tamogatod
szocialis rehabilitaciés programok létrehozasa cigany/roma civil szervezetek bevondsaval.

c. Foglalkoztatasi szint emeléséhez sziikséges feltételrendszer kidolgozésa az alabbi prioritasok
vonatkozasédban:

c.a/ ciginy/roma szervezetek feleldsségvallalisa a cigény/roma lakossdg mozgdsitasaban, a
programban val6 bennmaradés biztositasaban,

¢.b./ cigny/roma civil szervezetek megerositése,

c.c./ cigny/roma civil szervezetek mentori- (segitd), és 6nkéntes haldzatanak kialakitasa,

c.d./ vérosfejlesztési beavatkozasok sordn a helyi munka-intenziv szektorok bévitése,

c.e./ a vallalkoz6va valas segitése a INK-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kozpontja
Szolnoki Kirendeltség &s Szolgaltaté Kozpontja eszkozrendszerének felhaszndlasdval. A
vallalkozni szandékozdk részére téjékoztatok szervezése, szaktandcsadas biztositasa,

c.f/ a cignyok/romak munkaerd-piaci integracidjat timogaté programok, palyazati lehetdségek
feltarasa.

d/ A kozfoglalkoztatds keretében torténd munkavégzés tdmogatdsa és feltételrendszerének
javitésa mellett, - elsédlegesen a mér miiksdd és fenntartdsi kotelezettséget jelentd projekteket
érintben - folytatni kell a foglalkoztatasi szint emelése érdekében a kozfoglalkozatds j
terlileteinek kutatasat és szervezését, a cigany/roma szervezetek és mentorok tamogatd
tevékenységének fokozasaval.

5. Informatika, kultira, kommunikacid

a. ElBsegiteni és tamogatni kell Szolnok varosban a cigdny/roma kultira értékeinek és
emlékeinek felmérését a Szolnoki Roma Nemzetiségi Onkorményzat, valamint civil szervezetek
és aktivistdk bevonasdval. A felmért és dsszegytijtott kulturalis értékeket és emlékeket lehetdség
szerint kiadvanyba kell foglalni.

b. Meg kell vizsgilni a ciginy/roma kulturdlis és nyelvi értékeket megjelenitd katalégusok
elkészitésének lehetdségét, digitalis rendszerbe torténd régzitését, tovabbd Szolnok véros és a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat honlapjn cigény/roma nemzeti kisebbség értékeit tartalmazo,
kézérdekil informaciokat és programokat kizvetit$ integrélt megjelenés lehetdségét.



c. Szolnok virosban jelentkezd igények felmérését kivetien a cigdny/roma Kulturdlis -
tehetségkutatd, folkldr, tematikus, szrakoztato - rendezvényeknek, lehetdség szerint a vdrosi
rendezvények kirébe torténd integrdldsdnak elésegitése, a hagyomdnydrzd csoportok nyilvdnos
szerepléseihez sziikséges eszhizok és feltételek biztositdsdnak tdmogatdsa.

d. Cigény/roma frott sajté terjesztése, bovitése annak érdekében, hogy minél tobb anyanyelvi
érték és informécio jusson el a lakossaghoz, a ciginy/roma programokat érintden, t8bb pozitiv
példa és gyakorlat bemutatasa.

e. Kozrem(ikddés az Integralt Viarosfejlesztési Stratégia Nyugati Virosrészi akcioteriiletén
tervezett kozosségi kdzmiivelddési és szabadidés tér funkcionalis kialakitasiban és mikddtetési
koncepciojanak kimunkaldsiban. Ennek soran dssze kell gylijteni a modellezhetd igények ¢s
elképzelések felmérését a cigany/roma kisebbségi érdekképviseletek ¢€s civil forumok
bevonasaval.

6. Egészségiigy

A halmozottan hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiemelten a szegregélt lakokdrnyezetben
816k egészségiigyi allapotinak javitdsa érdekében, az ingyenesen igénybe vehetd egészségligyi
szfiréseken vald részvétel dsztdnzése, elsegitése. A szocidlisan raszoruldk szamara helyben
torténd mobil szlirés feltételeinek biztositdsa, valamint a hdtrdnyos helyzetid kozteriiletek
kozegészségiigyi feladatainak, és kozosségi kirnyezettudatossdgot javité akcidk tdmogatdsa.

7. Ertékelés
Az Integraciés Munkacsoport Altal végzett éves munkat, valamint az Anti-szegregicigs Terv
feladatainak végrehajtasat, illetbleg megvalositasat minden évben egy alkalommal értékelni kell.

Hatiridd: Az 1.,2., 3.b-i.,4.,5., 6., 7. pontok tekintetében: 2014, mércius 31.
A 3.a. pont tekintetében: 2013. december 20.

Felelds: polgarmester

A végrehajtisban kézremiikodik:

Human Igazgatosag

Felkérésre Integracios Munkacsoport

Az 5.,6. pont tekintetében felkérésre Roma Nemzetiségi Onkormanyzat



Az elbterjesztés melléklete

Beszamolo
Szolnok Megyei Jogi Viros Onkorméinyzatinak Integricios Programjarol, kiilonds
tekintettel a halmozottan hitrinyos helyzetii rétegek életesélyének javitasarol,
valamint
az I'VS Anti-szegregaciés Terv 2012. évi intézkedéseinek eredményeirdl

Tisztelt Kozgyilés!

Az Integraciés Munkabizottsag Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Integricios
Programjanak, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetii rétegek életesélyének
javitisa érdekében végzett 2012, évi tevékenységrél az aldbbi tajékoztatot és
eredményértckelést adja:

1. Az Integriciés Program és Cselekvési feladatterv megvalésitisa érdekében végzett
tevékenység

Az Integracios Program ecltelt 9 éve a dinamizmus és fenntarthato fejldés jegyében zajlott. A
cselekvés fokuszaba azokat az innovativ megolddsokat allitottuk, melyek garantaltdk a
szocidlisan raszoruldk életesélyeinek javitasat, aranyossigot teremtettek a telepiilési
fejlesztések teriileti egyenetlenségei okdn kialakulé humén szolgaltatasokhoz vald egyenld
esélyl hozzdférésben, és amelyek figyelembe vették az onkormanyzati gazdalkodds
aranyossagi szempontjait. Ez utébbi jelentésen meghatéirozta az Integracios Munkabizottsag
operativ lehetOségeit, ¢s a Cselekvési Feladattervi célkitiizések megvaldsithatosaganak
mértékét.

Mint mér az eléterjesztésben is rogzitettik, az 6nkormanyzati miikodési stabilitis érdekében
kényszerli kompromisszumot kétottiink a targyévi szakfeladati forrds mértékében. A
koltségvetési rendeletben biztositott 2,5 milli6 forint elére vetitette, hogy az onerds
integracios fejlesztések és jelentds koltségvonzattal jaré anti-szegregdciés miiszaki
beavatkozasok nem lesznek teljesithetdek.

Mind ennek ellenére, az Integrdcids Munkabizottsdg miikodését a csokkentett forrdsok nem
bizonytalanitottdk el. Ha bar a programnak nem feladata gazdasagi valsaghelyzet kezelése, az
abbol kialakul6 egyéni-, és csaladi-, sulyosabb formajédban kozosségi krizishelyzetek kezelése
viszont mér igen.

Az Integracids Program elsé kimagaslo sikere a tirgyidészakban mutatkozott meg. Kijelslésre
keriiltek azon primer programok, amelyek megtartisa az Onkorményzat erkdlesi
kotelezettseége vali az eltel évek sordn. Ezen 6nallé projektek hozzaadott tarsadalmi értéke, az
erintett célcsoport kiterjedtsége, vagy a tarsadalmi esélyegyenl6ség elémozditasaban elért
eredmények okan, olyan sziikséglet-nsvekedés és egyiittmiikodési aktivitds generalodott,
melyeket sziikségszerlien meg kellett tartani.

Ezen programok fokuszaban a gyermekszegénység elleni kiizdelem és az értékteremtd
teljesitmények elismerése és népszertisitése allt. Teljes szakmai egyetértés alapjén,
megtartottuk a kimagasié tanulmanyi elémenetelt eléré HHH tanuldk elismerésének
rendszerét, a raszorulé csaladokban nevelkedd tankodtelesek nyari szabadid6s tdboroztatésat,
valamint a korai beavatkozast kézéppontba helyez6-, és a tovabbtanuldsi utakat erésitd
szolgaltatasokba bekapcsolodd gyerekek életesélyeinek javitasat.



Mindezek mellett, tovébbra is hangsdlyozottan kezeltik a mélyszegénységgel sijtott
tarsadalmi réteghelyzetben lévok karében felitlreprezentalt cigany/roma nemzetiség kulturalis
identitdsanak megbrzését, dnazonossaginak vallaldsat, és tarsadalmi elfogadésat eldsegitd
projektek tdmogatasat.

A jelentds szakfeladati forras-csokkenéssel parhuzamosan, a gazdasagi valsag folyamatok
altal generalt mélyuld tarsadalmi elszegényedést tapasztaltunk. A folyamatok kezelésében
felértékelddtek az Integraciés Programban foglalt komplex humén fejlesztési rendszerek,
melyek egyes teleptilési Kkrizisteriileteken t6rténd alkalmazasa jelentésen lassitotta a
marginalis terilletek tovabbi leszakad4sat és a kozallapotok romlésat.

Készonhetben elsésorban SZMIV polgarmesterének és a humén teriiletért felelds
alpolgdrmesternek, a 2011 évben elinditott offenziv partnerségi stratégia a targyévben
meghozta a kivant eredményt. Az agazati minisztérium tdmogatasaval Szolnok Véros
bekapesolodhatott egy orszdgos ,,telepi modell-program”-ba, melynek iranyitdja a Tiirr Istvan
Kepzé es Kutatd Intézet (tovabbiakban: TKKI). Szolnok Véros mellett tovabbi 7 - a LHH
kistérségbe sorolt — szegregdtummal rendelkezd telepiilés keriilt bevonasra a 410 millié forint
hazai forrasbol megvaldsulé programba.

A megvaldsitasrol sz6l6 Konzorciumi Egyiittmiikodési Megallapodast 2012. 02, 21-én irtuk
ald, melyben timogatott tevékenységet kizarélag a TKKI latott el. A koéltségvetési forrasbol
Szolnok Varos szamara 50 milli6 forint lett eléiranyozva, melybél a projekt végére mintegy
30 millio forint kerlilt helyben felhasznalasra. A program értékelésére a beszamoldban késsbb
visszatérlink.

A kisérleti program egyben az Integréciés Program indirekt monitoring vizsgdlatanak is
megfelelt, mivel egzakt kivetkeztetések vonhatoak le az alkalmazott cél-, és eszkdzrendszer
hatékonysdgdra, valamint a partnerszervezetek elkdtelezddésének mértékére vonatkozoan. A
megszerzett tudas birtokdban elmondhat6, hogy a program igazolta korabbi felvetéseinket.
Alkalmazott elveink és modszereink megfelelnek az unids és hazai szakmai elvarasoknak,
valamennyi elért eredményiink megfelelé fundamentuma a tovabbi integralt fejlesztéseknek.
A koordinalé testiilet partnerszervezetei korében tobbségben vannak azon szervezetek, akik
elkdtelezettek a tdrsadalmi felzarkézas elSsegitésében, és szervezetfejlesztéseik koérében
névekvé szerepet téltenek be a kiils6 forrasbél megvaldsuld és mindségi szolgaltats-béviilést
eredményezé intézményi projektek. (Ezen szervezetek tevékenységét kiilon fejezetben
mutatjuk be.)

A modell-program diszfunkcionalis miksdési tapasztalatokat is felszinre hozott. Egyrészrol
az egyes intézmények eltérd szervezetvezetési-, és iranyitasi elveibsl adédéan, valamint jog-,
¢s kompetencia-értelmezésbdl adodtak kommunikéciés problémak. Komoly szakmai kihivas
egy kozponti koltségvetési szervezet 4ltal irdnyitott, dnkormanyzati tulajdonon,
maganszemélyek képzésével és foglalkoztatdsaval, szervezetkszi szakmai egylittmiikodés és
mentoralds mellett megvalositani egy vérosrészi szegregdtum fejlesztést. Az onkormanyzati
kotelezettség-vallalas alapjan, egytttmiksdési kényszerhelyzetben 1év8 vagyonkezeld
szervezetek jellemzoen keriilték a felelosség-vallalast, kozremiiksdéseik sordn passziv
hozzadllast tanusitottak. Részben ebbSl eredéen a mai napig nem zarultak le a
vagyonaktivalasi egyeztetések.

A masik probléma-teriilet a kdzponti irdnyité szervezet kommunikacids és kapesolattartasi
stilusabol adddik. A TKKI egy kézpontositott iranyitdsi szervezet, amely jellemzoden
dontéseit sajat vezetési rendszerében hozza meg, és azok vonatkozdsiban minden egyeztetést
elhéarit vagy lehetetlenné tesz. Ily modon rendkiviil rugalmasnak és konstruktivnak kellett
lenniink, hogy a 2012.03.01. és a 2012.06.30. kozott, mintegy 50 f8 bevondséval lebonyolitott




betanito jellegh képzéssel kombindlt kézfoglalkoztatas, a mellé rendelt 12 csalad lakhatési
feltételeinek javitasaval, és humén szolgaltatdsok fejlesztésével megvaldsuld projekt a
varakozason feliili eredményességgel zarodjon.

A fejlesztési tapasztalatok masik jelentds hozadéka, a HHH tarsadalmi réteghelyzetben 1évd
kedvezményezettek  életstratégiai  szemléletével Osszefiiggs ismereteink  bdviilése.
Valtozatlanul feliil reprezentalt a szocialis rdszoruldk korében a cigany/roma nemzetiségliek
ardnya. Ezen mélyszegények korében pozitiv iranyu elmozdulas tapasztalhaté a képzéssel és
oktatéssal kombindlt foglalkoztatds irant, a sziikségletek elmozduldsa érzékelhetéen a
munkaviszonybdl szarmazé jovedelem megszerzése iranyaba mozdult el. Azon csaladok
kdrében, ahol tartés munkajévedelem mutathato ki, jelentosek az életkoriilményi javulasok, és
amelyeket erkolcsi értékndvekedés és az egyéni szlikségletek mindségi atrendezdédése kovet.
A tartés, és megtarthaté eredményck gétja a folyamatos foglalkoztatds hianya. A munkahely
elvesziése - tartalékok hidnyaban — ismételten peremhelyzetbe sodorja ezen csaladokat,
amelyek az erkolcsi veszélyzonak iranyaba mozdithatja el cselekvéseiket.

A mélyszegénység tulélési stratégiak kialakulasdhoz vezetett, amelyck korében kozponti, de
nem kizarélagos szerepet t6ltenek be a pénzbeli-, és természetbeli szocialis juttatasok. Miutan
ezen alanyi jogon igényelhetd ellatasok differencidlt timogatast nytjtanak a tSbbgyermekes,
vagy gyermekiiket egyediil neveld sziilbknek, a mélyszegény tirsadalmi réteghelyzetben
lévok korében csekély a hazassagok széma. Az is lathatd, hogy a kézos haztartdsban élésre
vonatkoz$ adatszolgaltatas sordn, valotlan tartalmi jognyilatkozatok sziiletnek valamennyi
felnétt kor ellatasi jogosultsaganak megszerzése érdekében.

Mindezek ellenére a gyermekvallalasi hajlandésdg csekély Gsszefiiggést mutat az elérhetd
csaladtamogatasok mértékével. A mélyszegények gyermekvillaldsa sokkal inkabb a
tarsadalmi kirekesztéssel sujtott tarsadalmi réteghelyzetiiek ,,6rom-képzés™-ével jellemezhet6,
amely sokkal inkdbb biztositja a nemzeti fennmaradast, mint a csaladok egzisztencialis
stabilitasat.

A folyamatok tekintetében aggodalomra adhat okot, hogy az eltel 20 évben marginalis
tarsadalmi helyzetbe keriilt csaladok szdma linearisan névekszik, és a tarsadalmi pozicid-
valtas tobb generdciods tavolsagba keriilt. Csaladok szdzai élnek krizishelyzetben, melyben a
legsulyosabb probléma a lakhatds megoldédsa és a fogyasztasi szikségletek kielégitése. A
helyzetet neheziti SZMJV Onkorményzata szocidlis bérlakds alloméanyanak szdma, allapota,
¢s terilleti elhelyezkedése. Az elmilt években a bérlok egzisztencidlis helyzetének
alakuldséval Osszefliggésben romlott a lakdsok 4llaga, és a bérldket terheld lakbér-, és
kdziizemi tartozds mértéke. A szocidlis lakasbérlok krizishelybe keriilésével rohamosan né
egyes varosrészek szegregilodasinak veszélye, telepiilésrészi slumosodas elindulasa, amely
az erkdlcsi veszélyzonak terjedésével is fenyeget.

SZMIV 1IVS Anti-szegregacios Tervében foglalt célok és feladatok ellenére, jelentds az
alacsony fenntartasi koltségi szocidlis bérlakasok iranti igény, koztitk a komfort nélkiili
lakasokra is. Folyamatosan magas a kriziskérelmek szama, melyek tartosan a szegregalt
varosi teriiletrészek fennmaradéséval, esetleg atmeneti novekedésével fenyeget. Ennek
alternativai a stratégiank fokuszaba emelt, a szocialis bérlakas-allomany megdrzését jelentd
szocialis varos-rehabiliticios fejlesztések, és kozosségfejlesztési humanszolgaltatasok
bovitése.



2. Az Integracios Program Cselekvési Feladatterv timogatott projektjei:

Miutan a tdmogatott projektek egy része mar 2 évet meghaladéan fut, a beszamold formai
keretei és tartalmi célkitlizése nem teszi indokoltta, hogy minden egyes projekt eltelt
iddszakanak szakmai eredményeit bemutassuk a beszamoléban, Igy annak keretében az egyes
integracids  célkitizések 2012. évi megvalosulasdban résztvevd  szervezeteket és
intézményeket pusztan nevesitjik, a projekteket szakmai teriiletenként a feladatterv
tagoldsanak megfelelden tematikusan mutatjuk be, és csak a horizontalis célokat megvalositd
projektek relevans adatait taglaljuk.

Tekintettel ~ viszont szdmos partnerszervezet kimagaslé  elkotelezettséggel — és
eredményességgel végzett feladatellatdsara, azok bemutatésira killdn fejezetben tériink ki.

1.2. Jogegyenldség érvényesiilése:

A tandcsadd- és jogsegély-szolgaltats teriiletén elért kordbbi évek eredményeit megdriztiik.
A korabbi gyakorlatnak megfeleléen a kisebbségi jog teriiletén a Szolnoki Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat folytatott folyamatos segitségnyujtast, tanacsadast. Kozremiikodtek és
kozvetitettek az eltérd életstilusbol és kulttrak egymas mellett élésébdl adodd konfliktusok
megelbzeseben, kezelésében, a lokalisan jelentkez lakossagi férumok és koézmeghallgatdsok
érdemi és konstruktiv lebonyolitdsdban.

Jelentdsen javult az integracios és cigény/roma nemzetiségi feladatokat érinté kommunikaci6
szinvonala. Az 6nkorményzati torekvések tarsadalmasitasaban mindvégig biztositott volt a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzati tamogatds ¢és konszenzus. Ezen eredmények kiilsndsen
felértékelddiek a cigdny/roma nemzetiségii személyek biztonsagérzetének alakitasaban.

A targyidészak tapasztalata volt, hogy napjainkban legkevésbé az emberi-, és kisebbségi
jogok sérelmébél adodo hatranykompenzacié irant van igény, ellenben a munkavallal6i-,
hivatali tigyintézési-, koziizemi tigyfélszolgalati-, krizis-timogatasi tanacsadast preferalta a
célesoportot jelentd kliensi kor.

Ezen igény kielégitésére, a kozfoglalkoztatds lehetéségeit kihasznilva a ,,MunkalehetSség a
Jovoert” Non-profit Kft munkéltatéi szerepvallaldsival és a RNO foglalkoztatoi belépésével,
valamint a JNKSZ Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kdzpontja Szolnoki Kirendeltség és
Szolgaltaté kozpontja tdmogatisa révén roma asszisztensek keriiltek foglalkoztatdsra
rendkivill széles feladatkorrel, melyek soran tovébbra is kiemelt hangstlyt kapott az
tgyfélkapcsolati és ligyfélszolgalati munka.

Az ligyfélfogadasi-szolgaltatast felkeresék problémai az alabbiak szerint oszlottak meg:
- jogi segitségkérés

segitségkérés nevelési, oktatasi figyekben

- segitségkérés szocidlis tAmogatasi-, lakhatasi kérelmek soran

- 6nkormdnyzati és hatdsagi ligyben segitség-kérés

- Osztdndij palyazat-iras

- képzési-, oktatdsi rendszerekbe torténs bejutas tAmogatisa

- foglalkoztatas szervezése

- addssag-, krizis-kezelés

Eredményes munkat végeztiink a jogegyenldség elésegitését célzo szakmai, szakmakozi
egyeztetések teriiletén.



A jogsegély-szolgaltatast biztosito szervezetek civil, 6nkormanyzati és allami szervek
bevonédsaval folyamatos szakmai egyeztetést folytattunk, melynek keretében az egyes
szervezetek megismerték egymds mikodési terilletét, meghatdroztdk az egyes szervezetek
kompetencia hatarait.

A megbeszélés keretében megallapodas sziiletett a jogsegély szolgaltatas teriiletén az
egylittmiikddés lehet6ségeirél és forméarol. A parhuzamossigok elkeriilése érdekében
folyamatosan részt vesziink a JNSZ Megye Esély Szocidlis Kozalapitvanya RSZFK
EsélyegyenlGségi Iroda Esélyek Héza altal koordinalt ,,JNSZ Megyei Romaiigyi Kerekasztal”
munkadjaba, ahol biztositott a mar meglévd igazsigligyi-, igazsagszolgaltatasi-, rendvédelmi
interperszondlis  egylittmiikddéseink  folytonossdga. Ezen  férumokon gyakorta
témavezetkent, eldadoként vesziink részt, biztositva programunk nyilvanossagat, térségi
bemutatasat.

2.2.Eletmindség javitdsa, kozosségi szocializicio:

Az Integracios Program elokészitéséhez dsszeallitott, valamint az évenkénti feliilvizsgalat és
aktualizalds sordn lefektetett szakmai értékelések igen fontos megallapitisa, hogy az
¢letmindség és ezen beliil is a lakhatds feltételeinek javitisa nélkiilozhetetlen kritériuma
annak, hogy beinduljon egy mindségi életmod-valtas feltételrendszerének a megteremtése.
Kiilongsen fontos az anyagi teherviselé képességet nélkiilozd hatranyos helyzetii rétegek -
ezen beldl a cigdnység - lakasproblémainak megoldésat segité programok tovabbfejlesztése, a
telepi koriilmények kozott €16 lakossag életkoriilményeinek javitdsa, és a lakhatas
feltételeinek normalizaldsa.

»A szegregalt lakékdrnyezetben, mélyszegénységben él6k komplex lakhatdsi és képzéssel
egybekotott munkaerd-piaci modell-programja”

A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Miniszter 19/2011. (V1.24.) KIM rendeletével modositott
3/2011. (IL11.) KIM rendeletben foglaltak olyan modellértékii program kialakitdsdt tették
lehetévé, amely komplexen kezeli a leszakadt térsadalmi csoportok, mélyszegénységben,
szegregalt kornyezetben €16k tarsadalmi felzarkozasat.

A Turr Istvan Képzé és Kutatd Intézet a KIM Tarsadalmi Felzark6zdsért Felelds
Allamtitkarsag irdnyitdsaval kidolgozta a hazai forrasbél megvalosulé ,,Bizalom és Munka”
elnevezésti komplex képzési és lakhatisi modell-programjat, mely kormanyzati modell-
program megvalositisaban kézremiiksdd telepiilések korébe bekeriilt Szolnok is.

A megvalositds helyszinétil az IVS Anti-szegregécios Tervében legmagasabb szegregicios
indexel rendelkez6 telepiilésrész, a Szolnok, Torteli ut 7. szam alatti szegregalt teriiletrész
keriilt kivalasztasra.

A ,szegregalt kornyezetben, mélyszegénységben ¢k komplex lakhatisi és képzéssel
egybekotott munkaerd-piaci modell-programja” elnevezést visel$ szocialis-rehabilitacids
beavatkozas célkitiizésit és tartalmat SZMJV Kézgylilése megismerte, a végrehajtast lehet6vé
tévé ,konzorciumi egylittmiikddési megéllapodds” aldirdsat a 12/2012. (1.26.) szamu
kozgyllési hatarozataval jévahagyta.

A szolnoki modell-program megvalsitasa 2012. maércius 01. és 2012. junius 30. kozott
zajlott, melyet kovetden a létrejstt kapacitasok, szolgaltatdsok és vagyonaktivélassal létrejott
lakhatési-, és életkoriilményi feltételek fenntartdsa Snkormanyzati feladat.



A modell-program soran mintegy 80 f6 kizvetlen bevondséra keriilt sor, melybdl 42 6 vett
részt felkészitd tréningen. Kivélasztassal 25 £8 keriilt be a (koz)foglalkoztatassal egybekétstt
gyakorlat-orientalt képzésbe.

A képzés ,épitbipari segédmunkés” elnevezésii betanitd jellegli eleme soran Gjul meg a
szegregatum teriiletén hasznalatban 1évé 12 dnkorményzati bérlakds, melynek keretében a
feltjitas korébe tartozé homlokzati és Jarofeliileti javitdsok, festések és az életvitelszertien
hasznalt helyiségek nyilaszaroinak cseréje tortént meg.

A projekt tartalmazott szocidlis és kozdsségfejlesztési elemeket is, melyek sordn higiénés-,
kdrnyezet-rehabilitacios és szocidlis konyha-kerti alapszintii fejlesztések is megvaldsulnak.

A modell-program rendkiviil nagy hiinyossaga, hogy - a tervezés ellenére - nem jott létre az
a ,kozdsségi és szolgaltato tér” (mobil-konténerhaz), amely a teriileten jelentkezé Gsszetett
problémék kezelésének infra-stukturalis feltételét biztositana. Tekintve, hogy a szegregatum
teriiletén taldlhato lakdsok komfort nélkiiliek, a legelemibb szaniter helyiségek sincsenek,
valamint a programok alapfeltételeit jelentd kozdsségi szocidlis helyiségek (mosdo, WC) mas
koltséghatékony modon nem biztosithatéak, annak kialakitdsa elengedhetetlen.

A modell-program huménfejlesztési eredmenyei viszont folyamatosan jelentkeznek, amely
tetten érhet6 a bevont hétrinyos helyzetti célcsoport motivécidjanak, munkaintenzitisanak és
felelésségvallalasanak fejlodésében. Az elért eredmények jelenlegi szintjiikon is alkalmasak a
nemzeti  stratégidban  szerepld  célcsoporti  aklivitas fokozasara, az érintettek
kézremiikodésének magas szintli fenntartasara.

A modellprogram els6 szakaszéban 25 csalad aktivkora férfitagjaibol 13 16 2 hetes 40 6ras
~munkara szocializalo tréningen” vett részt, a csaladok néi tagjai pedig ,,életviteli, higiénés és
egeszségligyi tréningen, szintén 40 ordban vettek részt. A képzéseken torténd részvétel
biztositdsaként, és egyben annak eredményességét segitd tamogatasaként, a csaladok
tankdteles kord és dvodaskori tagjai a helyi nevelési-, oktatdsi-rendszer intézményeit
mentorok €s gyermekkisérok segitségével latogattak. A 3 év alattiak gondozasarodl a szamukra
szervezett tréning keretében a SZKTT HSZK Biztos Kezdet Gyerekhaz nyujtott partneri
segitséget.

A délelotti foglalkozasokat délutin a huménszolgaltatdsokhoz hasonld, a résztvevok
igényeihez szabott programok kisérték (beilleszkedést segité foglalkozéas, addssagkezelési
program, csaladok csoportja, kézmiives foglalkozas, a kozvetlen lakékdrnyezet rendbetételét
elosegitd program stb.). A részvétel és a mérhetd teljesitménnye! pérosulé aktivitds a
tamogatott program késdbbi szakaszaiban tovabbi elonydk és juttatisok megszerzésében
Jelentds szerepet jatszott.

A csaladok néi tagjai ezzel parhuzamosan a "Roma segéd-egészségbr" (240 6ra) elnevezési,
az alapkompetencidk fejlesztését is integralé, betanitd jellegli programban részesiiltek,
melynek elsédleges célja volt mindazon személyi-, €s kOmyezeti higiénés és egészségiigyi
ismeretek megszerzése, melyek birtokdban képesek lakossagi alapszintli egészségbri
tevékenységek végzésére.

A program a pénzbeli juttatdsi formdk helyett inkabb a természetbeni ellétisok nyujtasat
tamogatta, a felkészitd szakasz tréningei idejében a napi egyszeri meleg-étkezés pedig minden
programon résztvevo szamara biztositotta.

Tovdbb folytatddott és elvégzettnek tekinthetd a cigany/roma szdrmazdsi fiatalok nydri
tiboroztatisa és sportolisi lehetSségekhe; vals hozzdjutds segitése kiemelt integrdcids
Seladat.



A jovedelmi €s fogyasztdsi szegénységben é16 célcsoport igényeire reagalva alakitottuk ki, és
tamogattuk azon - foként cigany/roma - hagyomanyokat és kulturalis értékek eldtérbe allitd
tematikus nyari napkozis fejlesztd projektiinket, mely a korabbi évben is komoly érdeklodésre
szamitott,

A projekt Ujvarosi Napkdzis Jatszéhaz elnevezéssel keriilt meghirdetésre, melynek bazis-
tertilete Szolnok Varos Déli Iparteriiletén €16 mélyszegény csalddok gyermekei, kiemelten a
szegregalt teriileteken €16 cigany/roma szarmazasu tankételes fiatalok.

Az Ujvarosi Napkozis Jatszéhaz igazi siker torténet, amely az el6z6 évhez képest stratégiai
jelentdségli humanerdforras fejlesztést is hozott. Egytittmitkodést alakitottunk ki a szolnoki
Szent Tamas Gorbg Katolikus Altalanos Iskoldval és az Ujvarosi Gyermekekért
Alapitvannyal, mely szervezetek egyiittes bonyolitottak a nyéri tanitdsi sziinetben szervezett
tabort. A projekt koltségeihez az integraciés szakfeladatbél 500.000,- Ft tamogatast
biztositottunk, mely jelentdsen segitette a csalddok gyermeknevelésbdl adédé terheit, és
hozzajarult a targyidészak kiskoru kriminalitasi jellemz6inek javuldsshoz.

Tekintettel arra, hogy Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzata elkotelezett a halmozottan
hatranyos helyzetdi tarsadalmi csoportok, kiilonosen a kiskorfiak életkoriilményeinek
javitdsdban, a szegregdtumokat ériniden kozosségfejlesztési-, ¢letkoriilmény  javitdsi
programok elinditasat kezdeményeztik a lakokozosségek bevonaséval. Elsédlegesen az
onkorményzat kiemelt partnere, a RNO 4ltal mozgésitott lakossagi dnszervezédések altal,
melynek programszerii meghirdetésére kimunkaituk a ,,Szolnok SzEpiil” kozosségfejlesztési-,
€s kornyezet-rehabilitacios kozérdekil 6nkéntes programot.

A program a kozosségi értékképzésen til, jelentdsen segitette az egyes, kérnyezetterhelésnek
kitett tertiletek allapotanak javitasat, valamint az aktivkora szocialis ellatasok megszerzéséhez
szitkséges 30 napos munkaviszony megszerzését, melynek igazolasit a Szolnoki Onkéntes
Centrum partnerségével biztositottuk.

A komplex projektre a két szervezet egytittmiikodésével 1 millié forintot forditottunk, melyek
teljes felhasznaldsa és elszamolasa a targyid6északban tortént meg.

2.3. Oktatas, Képzés:

A cigany kisebbséghez tartozok egy jelentds részének deprivalt helyzete alapvetben, az
iskoldzottsag alacsony szintjére és a szakképzetség hianydra vezethetd vissza.

A foglalkoztatis és a munkaerd piaci esélyek novekedése nagymértékben kihat az
¢letmindség javitdsara, ugyanakkor viszont a foglalkoztatds és esélynovekedés a
munkaerépiacon alapvetéen fiigg a képzettségtol. Egybehangzo véleménye a ciganysag
helyzetét vizsgald szakembereknek, hogy a ciganysig tarsadalmi integracidja csak az
iskolazottsag és képzettség névelésével valdsithatd meg,

A tervezett beavatkozdsok korében éppen ebbél eredden szerepel hangsulyozottan ez a teriilet,
mert az Integraciés Program elkészitése soran is mér vildgosan lathaté volt, hogy a
cigany/roma lakossdg integrécidjanak egyik fontos, ha nem a legfontosabb feltétele és az
egyik lehetséges kitorési pontja lehet a hétranyos helyzetbél a képzettségi szint emelése,
versenyképes tudds megszerzése.

A cigény/roma szirmazisi gyermekek oktatdsi intézményekbe vald integraciojat szamos
tényezd neheziti. Az egyik meglehetésen meghatarozo korilmény a sziilsk iskolazottsaganak
alacsony foka, az anyanyelv megtartisanak kiilénbozo szintje, valamint az a tény, hogy a
ciganysag dltal képviselt értékek gyakran masok, mint amelyeket az iskola preferal.



A gyermekek iskolaba 1épését a cigany/roma csalddok sokszor dramaként élik meg, mig a
tobbségi tirsadalomhoz tartozod gyerckek a szocializacidjuk soran felkészillnek erre az
idGszakra. A cigdny/roma csaladok kozott gyakori az a vélemény, hogy azért kell iskolaba
jarni, mert kotelezd, el6irja a torvény. A sziilok negativ hozzaallasa gyakran a sajat kordbbi
gyermekkori sikertelenségeibdl fakad. Sokszor a gyermekeket fogadni késziilé intézmények
sem felkésziiltek arra, hogy megfelels pedagogiai médszerekkel segitsék a beilleszkedésiiket.
Ennek egyik lényegi eleme, hogy az oktatdsi intézményeknek el kell ismerniiik a cigdnysdg
kulturdlis egyenjogiisdgdt.

A gyermekek sikeres fejlesztésében meghatarozo, hogy hany évesen kezdédik el az oktatési
intézmények keretében valé nevelésiik. Az oktatdsi szakemberek egyontetii véleménye az,
hogy minél kordbban keriilnck be az 6vodaba, annil kevesebb hatrannyal indulnak az
altalanos iskolaban,

Sajnos ma meég gyakran el6fordul a mélyszegénységben €16 gyermekeknél, hogy a
kdzoktatasi torvény eldirasai ellenére 5 éves korukban sem keriilnek be az évodaba, amelynek
16 oka a sziil6k gyakori lakhelyvaltoztatasdban keresendd. A szolnoki 6vodakban egy 2001.
¢vi elmérés adatai szerint, - amely a pedagogusok becslésén alapszik- a cigany/roma
gyermekek ardnya 7,7 szézalék volt. A demogréfiai trendeket alapul véve vélhetéen ez az
ardny ma mar magasabb.

Ugyanezen felmérés adatai szerint a cigdny/roma gyermekek altaldnos iskolai ardnya 7,05
szdzalék, ami valosziniileg kevésbé jO becslés, mint az 6vodai ardny. A szolnoki altalanos
iskoldk esetében egyfajta szegregalédasi folyamatnak lehetiink tanui. Két iskola esetében
egyértelmiien megfigyelhetd az elkiiloniilés. Ezeknél az intézményeknél a tobbségi
tarsadalomhoz tartozé sziilék mas intézménybe irattdk gyermekeiket a cigany/roma tanulok
szamanak novekedését latva,

A kialakult helyzet t6bb szempontbdl is veszélyes, egyrészt az iskolak szegregalodasa rontja a
cigdny/roma gyermekek integralt nevelésének esélyeit, amely hosszu tivon a gyermekek
tarsadalmanak megosztottsdgdhoz vezet, illetve a folyamatos elvandorlds jelentdsen
megndveli az adott intézmény fenntartési koltségeit is.

Sajnos a csaladi hattér kell6 timogatédsanak hianyaban nagyon magas a lemorzsolédasi ardny.
A gyermekeket fogadd intézmények részérgl pedig problematikus, hogy kevés a cigany/roma
kultira autentikus dtadasara, oktatdsara alkalmas pedagégus.

Az oktatasi intézményekben tanuld cigdny/roma gyermekekre jellemzd, hogy az alsé
tagozatban viszonylag jol teljesitenck annak ellenére, hogy mar ebben az idészakban is
rengeteg kudarc éri Oket. A csaladjukban kevés pozitiv példat latnak, és a szileik sem
motivaljak Oket a tanuldsra az esetek t6bbségében. Amikor azonban belépnek a kamaszkorba,
hirtelen megnd a csalad és az iskola kozétti tavolsag, amely esetitkben a felsd tagozatos
id8szakra esik. Ekkorra mar tele lesznek fruszriciéval, daccal és agresszidval a tanar és a
kiilvilag felé egyarant. Szamos alkalommal a pedagdgus sem latja, hogy mi hizodik meg e
Jelenség mogott.

Altalaban ilyenkor a Pedagogiai Szakszolgélathoz kiildik vizsgalatra a gyerekeket, mert azt
gondoljak a neveldk, hogy ezek a sajétos vélaszreakciok a tanulok képességeivel vannak
dsszefliggésben.

Mindezek hosszl tavi kovetkezménye, hogy olyan cigdny/roma gyermekek is specidlis,
tanulasi zavarckkal kiizdé gyermekeket fogadé altalanos iskoldkba keriilnek, akiknél nem
lenne indokolt. Tovabb4 ezek a jelenségek fesziiltséget sziilnek a tanar és diak kdzott, hiszen a




pedagogus gy érzi, hogy kudarcot vallott, a gyermekekben pedig a kisebbrendliségi érzés
fokozddik.,

Ezért fordul elé gyakran, hogy mire a gyermek a kozépiskolaba 1épne, mar nincs az oktatasi
rendszerben. E probléma feloldasdhoz az &ltaldnos &s kozépiskoldk hatékonyabb
egylttmiikddésére lenne sziikség, illetve azokra a pedagdgusokra kellene épiteni, akik
képesek motivalni a gyermekeket, és a sziilékkel is meg tudjak taldlni a megfelel hangot egy
bizalmi kapcsolat kialakitasdhoz.

A Nevelési Tanacsadoban kevés cigany/roma szarmazasu gyermek fordul meg, 6k altalaban
magantanulok, és a legtobb esetben az iskola jelzésére keriilnek az intézménybe. Jellemzd,
hogy nem jarnak be rendszeresen a szakemberekhez, az a véleményiik, hogy nincs sziikségiik
ilyen jellegii segitségre.

A nevelési és pedagogiai kudarcok kezelésében elért eredményeket a szervezetek
tevékenységét bemutard fejezetben rogzitjiik.

Szolnok Megyei Jogli Véros Onkormanyzata a targyalt kdzgytilési hatérozattal dontott arrol,
hogy a - szocialisan rdszorulék korébe sorolhatd - tanuldk elismerésére kidolgozott elvek
alapjan, tovabb kell folytatni a Szolnok Megyei Jogi Viroes teriiletén dllandé lakhellyel
rendelkezé, tanulmanyi, kulturdlis, mivészeti, kozosségi &s sport teriileten kiemelked6
tevékenységet végzett hatranyos helyzetii tanulok jutalmazésat, évi egy alkalommal.

A rendelkezésre allo 550 ezer forintos keretbdl, 2012 évben 47 £6 - 40 £5 altalanos iskolas
(13 16 alsd-tagozatos, 27 {6 fels6-tagozatos), és 7 £6 kézépfoki oktatdsi intézményben tanuld,
elsésorban mélyszegénységben é16 cigany/roma szarmazast - szolnoki allandd lakhellyel
rendelkezd, halmozottan hatranyos helyzetii tanulé teljesitménye keriilt elismerésre. Olyan
didkoké, akik - egyéni és csaladi hatranyaik ellenére - tanulmdnyi elGmenetelét szorgalom és
aktivitds jellemzi, az iskolaldtogatdsi fegyelme példaértékii, a tanévben igazolatlan
hidnyzdsa nem volt, valamint kézdsségeikben kiemelkedd - szervezd, kulturdlis, sport, illetve
miivészeti - tevékenységet végeztek, és eredményeikkel pozitivan hatnak a hatranyos helyzetii
tarsadalmi réteghez tartozék helyi megitélésére, segitik a helyi k6z8sség integricids
¢rdekeinek, és tarsadalmi felzarkézasi célkitiizéseinek érvényesiilését.

A varos Integracids Programjaban rogzitett fenti szakmai cél, az elmalt 7 évben egyre
hatékonyabban szolgélta a tanulasi készségek javulasat, és a tanuldsi utak erdsddését. Az
oktatasi intézmények javaslataiban megjelolt tanulék Osszetételében domindns a felsd-
tagozaton €s a mindségi szakképzésben résztvevok aranya. A didkok egy jOl behatérolhat6
kore kiegyenstlyozott teljesitményével, évek ota a dijazottak kozott szerepel, amely a
tudaskozponti értékszemlélet kialakuldsat, a tarsadalmi felzarkdzas és az ezzel egylitt jaré
tarsadalmi pozicio-véltds hatdrozott szandékit jelzi a szegényebb csalddokban is.

Orvendetes, hogy azon oktatasi intézmények, melyekben atlagot meghaladdan jelennek meg
hétranyos helyzeti tanuldk, egyre nagyobb szerepet vallalnak az elismerés kozosségi
presztizsének megteremtésében. Ez egyrészrol magasabb teljesitmény-elvarisban, és a
felterjesztett tanulok folyamatosan emelkedd szdmaban nyilvanul meg. 2012, évben az
Integraciés Munkabizottsig tovabb bévitette az elismerésre  vald megfeleldség
szempontrendszerét, ezzel is biztositva a minéségi teljesitményt elérék erkolesi megerdsitését.
A szigorodo feltételek alapjan, 10 intézményi javaslat - 3 kozépfoku €s 7 alapfoku - személyre
52016 ajénlasabol vélasztotta ki a legink4bb példaértékiien teljesitd 47 dijazottat.
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2.4. Foglalkoztatasi célokhoz kapcsolédé eszkozrendszer:

A rendelkezésre all6 el6zetes megyei adatok a gazdasdg és a tarsadalom kiilonbsz6 teriiletein
eltérd iranyu folyamatokat jeleznek. A munkaerépiacon az év elsd harom hénapjdban kedvez
valtozas tortént; boviilt a foglalkoztatas és csdkkent a munkanélkiiliség, a keresetek pedig az
orszégos atlagot meghaladé {itemben néttek. A megye gazdasigaban fontos szerepet betditd
ipari termelés ugyanakkor az el6z6 év azonos idészakahoz képest csokkent, csak gy mint a
megyei székhelyl épitdipari véllalkozasok termelése. Elénkiilt viszont a megyel kereskedelmi
szdllashelyeken a vendégforgalom, és a beruhdzasok teljesitményértéke is jelentdsebb
névekedést mutatott — foly6 aron — a vonatkozasi kor tekintetében.,

A KSH évkozi intézményi munkaiigyi adatai a legalabb 5 fot foglalkoztaté megyei székhelyt
villalkozasoknal, valamint létszamhatartol fliggetlenil a kéltségvetési szerveknél és a kijeldlt
nonprofit szervezeteknél alkalmazasban 4llok szdméra és keresetére vonatkozoéan nytjtanak
informaciokat. Ezek alapjan Jész-Nagykun-Szolnok megyében 77.6 ezren alltak
alkalmazisban, 1,9%-kal tébben, mint egy évvel koribban, Ezen beliil a létszam kozel
kétharmadat foglalkoztaté versenyszféraban lényegében stagndlt, a koltségvetési szerveknél
pedig 4,9%-kal béviilt az alkalmazasban allok szama. A koltségvetési szféra létszambbviilése
mogdtt a kozfoglalkoztatds keretében alkalmazasban allo, zomében fizikai foglalkozastak
szamanak novekedése all.

2.5, Informatika, kultiira, kommunikaci6:

A cigdny/roma hagyoményos kulturdlis értékek integralasat sikeresen és tartosan biztositani
tudtuk a helyi kulturdlis programkinilat kérében. A méltin népszerli Szolnoki Gulyés
Fesztivalon minden évben biztositjuk a cigany/roma husételek ezen kirének bemutatisat. Az
idei évben a cigany/roma kisebbség reprezentansa a Roma Nemzetiségi Onkorményzat volt.

Amint érzékelhetjiik a cigdny/roma csoportok nyelvi tagozddését, éppen gy réteghelyzetiiket
tekintve is tagozédnak: a magasan kvalifikalt - f6ként romungro - muzsikus rétegtdl kezdve a
meg szegregalt viszonyok kozott €16 telepi cigany csaladok életviteléig széles skalat talalunk

A cigény/roma lakossag nyelvi és kulturalis szempontb6l hasonléan erésen tagolt kisebbség,
ezért tobb nyelv é€s kultirkor megérzésérdl kell egyidejiileg gondoskodni. A meglévd
hagyomany6rz§ cigany/roma kozosségek lényegében az utolsé olyan csoportok a magyar
tarsadalomban, amelyekben a népi miivészet a mindennapi élet szerves része.

Napjainkban a cigdny/roma kultira értékeinek felfedezése a reneszanszat éli. A roma
nemzetiségi Snkormanyzati és civil képviseleti szervezetek, a varosi cigany/roma nemzetiségi
tarsadalom régota dédelgetett dlma egy t6bb funkcios kozosségi haz, mely cigany/roma
tudaskdzpontként is, megfeleld hatteret biztosithatna a cselekvési program kulturalis
feladatainak megvaldsitasahoz. Ezen elképzelés megvalositasa elérhetd kozelségbe kertilt az
EAOP-5.1.1/B2-12, kiemelt projekt, Szolnok, Nyugati vérosrész szocialis rehabilitacidja
program megvalositasa sordn létrejévé kozosségi kozmiivelddési és szabadidd  tér
kialakitasaval.

2.6. Egészségiigy:
A magyarorszagi €s ezen belill a Szolnok vérosi ciginysag demografiai jellemzdi hosszabb

ideje igen jelentésen kiillonbdznek az orszagos atlagtdl. A szegénységgel, a szocidlis helyzettel
Osszefliggd élet- é€s lakaskorilmények, valamint a komyezeti tényezék jelentbsen
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befolyasoljak a ciganyok/romak egészségi 4llapotdt, a varhaté legmagasabb életkor alakulasat,
az egészseges €let elérésének €s az ellatdrendszerekhez valo hozzaférés esélyeit.

Tekintettel arra, hogy a HHH réteghez tartozok szamdra nehezen elérhetéek ezen
informéciok, a fentickben targyalt Biztos Kezdet Gyerekhdz tandcsadd-, és egészségiigyi
szolgaltatasainak tervezése és biztositasa soran kiemelten kezeljiik.

3. Szolnok Megyei Jogii Viros Onkormsnyzata egyes intézményei és partnerszervezetei
onértékelése, eredményei, szakmai beszimoléi:

3.1 Munkalehetéség a Jovéért” Szolnok Nonprofit Kft.

A tavalyi esztenddben a ,Munkalehetdség a Jovoért, Szolnok Nonprofit Kft. az &sszes
rendelkezésre 4ll6 lehetGséget kihasznalta annak érdekében, hogy minél t6bb szolnoki
allaskeresének tudjon hosszabb-rividebb ideig munkalehetdséget biztositani.

A Murnkaiigyi Kozpont felé 10 alkalommal nyujtottunk be az év soran palyazatot.
1. Hosszu idejii 6-8 ords hagyomdnyos kizfoglalkoztatds
1.1 Virosiizemeltetési feladatok - 3 pdlydzat benyijidsa az év sordn

Elnyert timogatott létszdm: 115 5, 4-5 havi foglalkoztatasara 70 %-os bér és
Jjaruléktamogatas

A legtdbb varosiizemeltetési tevékenységet 6, illetve 8 6ras hagyomanyos kizfoglalkoztatas
keretében végezték el kozfoglalkoztatottjaink az aldbbi munkak&rokben: kertész,
parkgondozo, kertészeti brigadvezetd, munkavezet$, hegesztd, biztonsagi ér, karbantarto,
segédmunkds, kozteriilet-gondozo.

Elvégzett tevékenységek:

A viaros kizigazgatdsi teriiletén a kozteriilet-gondozdi feladatok ellatdsat 30 f5 végezte
folyamatosan az év tavaszatdl az év végéig 13 korzetben. Ez id6 alatt Jelentés mennyiségi,
sszesen 114,6 tonna kommunalis hulladékot gyiijtsttek Sssze a véros kézteriiletein.

Kivalé szakemberek iranyitasaval a kertészeti és z6ldteriilet-gondoz6i munkacsoportban
dolgoz6 munkavallalok szinvonalas munkéjukkal szepitették varosunkat. Az ujonnan atadott
novényhézunkban a tsbb mint 30 ezer egynysri és kétnydri palanta felnevelésében is a
kézfoglalkoztatottak vettek részt, melyek Kiiiltetésre keritltek a véros kiilonbozd teriiletein,
korforgalmakban, a Kossuth téren, Verseghy parkban és a Tiszavirag hid kornyékén.
Palantaink egy része lakossagi értékesitésre keriilt, melyre nagy érdeklddés mutatkozott.

A t5bb mint 1300 m?® viragfeliilet folyamatos gondozasa (kapalas, gyomlalas, miitragyazas,
Ontozeés,  potlas)  komoly  szakértelmet igényelt ~a  kertész  végzettségi
kozfoglalkoztatottjainktol. A virdgositds mellett Térsasagunk gondozta a Tisza-parti sétnyon
kialakitott Rozariumot és kériilotte 1évé parkokat és zoldfeliiletet.

Tarsasagunk Szolnok vérosaban 65 ezer m? felitleten cserje- és sGvényapolasi feladatokat,
17 ezer m’® teriileten burkolatfenntartast (sarabolas, gereblyézés), kozel 300 ezer m?
teriileten pedig lombgereblyézést végzett, Fadpoldsi és fenntartdsi munkalatokat mintegy
4300 alkalommal végeztiink.
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Szintén a kozfoglalkoztatott dolgozéink szorgos keze munkajit dicséri a Kossuth térre
kihelyezett 10 db kiilénb6z6 méretii dézsakba kiiiltetett disznévény-kompozicio is.
Karbantartottunk és felujitottunk utcai hulladékgyitjtd edényeket és 48 db utcai pihenépad
keriilt teljes felujitasra.

1.2 Motor és Téorteli ut — tereprendezés - 2012. 04. 01 - 2012. 06. 30

Elnyert tdmogatas mértéke bér és jarulékok 100%-a , 25 16 8 Ords foglalkoztatasa 3 hénapig.

A Turr Istvin Képzod és Kutato Intézet felkérésére a |, szocidlis terep-rehabilitacios”
mintaprojekt célteriiletén dolgozéknak lettink a munkaltatéi. A 3 hénapos program
idotartama alatt a nék haztartdsi, higi¢niai és kertészeti alapismereteket tanultak, a férfiak
pedig betanit6 jellegli, épitéiparban hasznosithatd ismeretanyagot sajatitottak el. A képzés a
Josika uti telephelyiinkon, a kialakitott képzétermtinkben valdsult meg.

A mintaprogramban résztvevék a Motor és Térteli Gton csetje- és bozotirtast végeztek,
kaszaltak, szemetet szedtek, majd a lakoépiiletekhez tartozé teriileteken  kis konyhakerteket
alakitottak ki.

A tereprendezést kovetSen a férflak épitSipari tevékenységet végeztek: 12 db Onkormanyzati
bérlakast sajat maguk, mint bérlok ujitottak fel, padloburkolatot raktak le, uj kiilsd
nyilaszarékat épitettek be, majd elvégezték a falak javitasat és festését is.

A program sikeres megvaldsitdasa orszigos viszonylatban is példaértékii volt.

1.3 Karbantartd szakcsoport 2012, 05. 15 - 2012. 07. 31.

Elnyert tdmogatds mértéke a bér és jarulékok 100%-a, 10 f6 szakmunkds 8 érés
foglalkoztatdsa 2,5 honapig

A karbantarté szakcsoport feladata volt a vérosiizemeltetési feladatotokat ellsté -
kozfoglaikoztatott altal hasznalt - kiilénbozé szerszamok (kézi kaszak, motoros filkkaszak,
egyeb szerszdmok) karbantartdsa, javitdsa, tovabba egyes kozintézmények altal jelentkezd
feladatok ellatasa, pl. igény szerinti koltdztetés stb.

2. Ertékteremtd kozfoglalkoztatas
2.1 - térk6-gyartd munkacsoport 2012, 06. 01 - 2012. 11. 30.

Megnyert tdmogatas mértéke a bér és jarulékok 100%-a, 8 éraban 3 £ segédmunkas ¢és 2 6
szakmunkas foglalkoztatédsara 6 honapon keresztiil.

A terké-gyértashoz kapesolddéan év kézben kaptunk lehetdséget arra, hogy kialakitsunk egy
olyan munkacsoportot, akik munkajukkal komoly értéket allitanak elé. Otletiinket a
Munkatigyi Kézpont Kirendeltsége 100 %-ban tdmogatta, sét meg egy kényszerkeverOgép
beszerzését is lehet6ve tette.

A lakossagi megrendelések folyamatosan érkeztek, a gyartas zokkenémentesen zajlott,
minéségi térkéveink mind t6bb szolnoki lakos igényét elégitették ki.

3. Orszagos kozfoglalkoztatds
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3.1 - Orszagos kézfoglalkoztatds— ,,Sz¢Epiild Szolnokért” - Idegenforgalmi program 2012. 05.
21-2012. 09. 30.

Megitélt tamogatas mért¢ke a bér és jarulékok 100%-a, 8 draban 19 5 segédmunkds és 1 8
brigddvezetd foglalkoztatasara

A programban Szolnok véros kozigazgatdsi terilletén végzink gyomtalanitasi,
hulladékmentesitési és zoldteriilet gondozasi feladatokat (sovény- és cserjedpolds), de
elsdsorban az idegenforgalmi szempontbol kiemelt teriiletek rendbetételét céloztuk meg.

4. Téli kozfoglalkoztatds 2012-13 - 32 5 — 3 palyazat

Megitélt timogatds a bér és jarulékok 100%-a, 25 £6 8 6rds dolgozd 2013. februar 28-ig
Jdlletve 7 {6 6 o6ras kozfoglalkoztatott 2013. maércius 31-ig tartdé foglalkoztataséra -
varosiizemeltetési feladatok ellataséra.

Osszefoglalva a JNKSZM Kormdnyhivatal Munkaigyi Kozpontjia Szolnoki Kirendeliség és
Szolgdltaté Kozpontja ez évben 175 fre nyidjiott tdmogatdst a legkiilonbozébb feladatok
elldtasra,

Az év sordn 245 db kizfoglalkoztatdsi jogviszonyt kotottink meg és 214 db jogviszonyt
sziinteltink meg. Februdriol - novemberig az dtlagos kozfoglalkoztatotti létszamunk 78 f6
volt. Kiugréan magas volt kizfoglalkoztatotti 18tszémunk junius hénapban 118 15, és ebben a
honapban kerilt sor a legtobb jogviszony megsziintetésére is, 79 esetben.

Tdrsasdgunk eredményesnek értékeli azon tevékenységét, mellyel — minden rendelkezésére
dallé foglalkoziatds-politikai eszkozt felhaszndlva - a Szolnok vdrosdban él6, HHH tdrsadalmi
réteghelyzetben  lévék  foglalkoziatdsi  gondjait  csokkentette, ezdltal  biztositotta
életkorillményeinek javitdsdt és tarsadalmi felzdrkozdsat.

Egyrészt tevékenységeink jellemzdé mutatészdma, mdsrészt sokszintisége alapjdn ldathatd, hogy
Joglalkoztatottjaink Szolnok vdrosdért a 2012. évben is értékteremtd, példaériékii munkdt
végeztek.

3.2 Szolnoki Kistérség Tobbeéli Tarsulisa Human Szolgaltaté Kozpontja

Az SZKTT HSZK komplex segitd rendszert mikodiet, az egyes szolgaltatasokat,
programokat, korra, nemre, etnikai hovatartozasra valé tekintet nélkiil biztositja a szocialis —
mentalhigiénés - egzisztencidlis problémakkal kiizdd egyének, csalddok, csoportok és
kozdsségek szamadra. Intézményiink szolgaltatdsait igénybe vevé tobb ezer igyfél kozott a
roma célcsoport ardnyat - a személyiségi jogok okén — csak becsiilni tudjuk (kivéve az Fu
palyazatokban résztvevéket, akik nyilatkoznak a roma célcsoporthoz valé tartozasukrol).

Az alabbiakban bemutatjuk a tervezett cselekvési terv megvalésuldsat, illetve részietesebben
bemutatjuk azokat a nagyobb projekteket, melyek elésegitették a roma és tS5bbszorés
hatrannyal €16 személyek foglalkoztathatésaganak javitasat 2012, évben:

BEAVATKOZAS INDIKATOR ‘
MEGNEVEZESE MEGNEVEZEsE | INPIKATOR MEGJEGYZES
Csaladsegitd Szolgalat 4ltal i
szervezett - a jelzdrendszer esef]ftm: gbesg?ll{cszzl;j 5
tagjainak sz6l6 -esetmegbeszélés, etkon ezzrl))ma szama
esetkonferencia )
Gyermekjoléti Szolgalat ltal esetmegbeszélések,
—_ e, 44
szervezett - a jelzdrendszer esetkonferencidk szama
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tagjainak 5z016 - esetmegbeszélés, (db)
esetkonferencia
o I . esetmegbeszélések,
Ebbdl a De}:;gg:;iﬂiklhe]yezen esetkonferencidk szama 7
(db)
Gyermekvédelmi tanacskozas tanécskoz'fison rcisztvevﬁk 75
szdma (f6)
K$z8s programokrol Szent Tamas Alatlanos
DrogKIK és oktatasi intézmények sz010 irdsos 3 Iskola, Belvarosi Altalanos
egylittmiikodésének fejlesztése egyiittmiikodési [skola, Szent-Gyorgyi Albert
megéllapoddsok szdma Altalénos (skola
Tanfolyam "Sokproblémas inditott képzés szama (db) 2
csaladokkal valo foglalkozas"
képzési program résztvevik szama (f6) 65
inditott képzés széma (db) 2
Konfliktuskezel& tréning
résztvevok szama (o) 34
1. "Kommunikécids
hidépités ép és fogyatékos
szervezetek kbzott" ¢,
. , képzés 6 alkalommal, 2.
TAMOP 5.4.6. A-12/2 KEPES- | véllalt képzési programok 3 "Esélyteremtd kapcsolati
KONYV (A fizikai és info- tréning" 6 alkalommal, és 3.
kommunikacios akadalymentesités "Egyenld esélyli hozzaférés
szakmai tuddsdnak elterjesztésc és lélektani 6sszetevéi™ cimit
hozziférhetd szolgaltatdsok képzés
fejlesatése véllalt képzések szdma 20
(db)
vallalt éraszam (6ra) 388
A problémadval kiizd6 csaladok
bevondsa a csalddsegités csaladok széma (db) 158
szolgaltatdsaiba a 3 varosrészrol
Adéssaggal terhelt csaladok
bevondsa az addssigkezelési iigyfelek szdma (f5) 72
tandcsaddsba a 3 virosrészbol v
A CKO tal, valamint az UFI- val Ujvarosi kozosségi nap ,
valé segitd egylittmlikddéssel . Ifjiasagi klub,
kézdsségfejlesztési programok programok szima (db) 3 Hallasvizsgilat ,
elinditdsa a telepen Mobilsziirések 2 alkalommal
Csaladsegftd Szolgalat Déli
ipartelepre kihelyezett szolgaltatasa - . .
sordn bevont csalidok szdma csalédok szama (db) 135 Huéli? d?;sbzlzllalqi;ascn cl;gaf;glad
Hulladékszallitas (gytijtdedényes) Ok szama -pron oma. ’
Lo Tuizeldfa: 121 csaldd
motivaciés munka. és eil,
problémak
Gyermekjoléti Szolgdlat kihelyezett . \ ' rendszeres kapcsolattartas a
tigyfélfogaddsa a Liget Gtra heti Graszam (6ra) 2 gyermekvédelmi feleldssel
Csaladsegitd Szolgalat kihelyezett
iigyfélfogadasa a Széchenyi havi oraszdm (6ra) 8 2 hetente 4 ora

varosrészen




Csoportos programok
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1 db felzarkdztato csoport, 1
db funkcionalis
analfabétizmust felszamoi6
csopott, 1 db
munkameotivacids csoport ,
1db éllaskeresési technikak,
1db kézmiiveskedéssel
szocializalé csoport, 2db
életmadd és higiénés

megvaldsitisa roma személyek programok szama (db) 12 tréning, | db héztartasvezetés
Szamara életvitel és higiéné a
gyakorlatban, 1db munk4ra
felkészitd tréning, 1db
kozgsségfejleszto
csoport,1db lakékdrmyezetet
apol6 program, 1db szocislis
beilleszkedést segitd
program
A problémadval kilzdd gyermekek
bevonasa a gyermekjoléti szolgalat |  gyermekek szdma (£5) 288
szolgaltatdsaiba a telepekrol
Gyermekjoléti Szolgalat kihelyezett . .
iiygyfélfogadésa a Déli ipartelepen heti draszdm (dra) 4
Biztos kezdet: 1. Tamogat6é
csoport 2. Egészséges
Csoportos programok ¢letmdd csoport 3.

. , . Tajékoztatd csopert 4.
megvalositasa szeg;‘egalli teriileten programok szama (db) 7 Gyermekviré sziilécsoport
€16 gyermekek sziileinek szdmara 5. Motivécis csoport 6.

Pszichol6giai csoport, 7.
Dietetikus csoport 30 6ra;
Tandcsad6i progn:amok 2 gy(’);y;zggzg;iai, 3.
me%‘l,? I6sitdsa szeg,rega{t tc?rilleten programok szdma (db) 6 dietetikai 4. pszicholdgiai, 5.
6 gyermekek és sziileinek . s
szAmAra gyermekorvosi, 6. szocidlis
tandcsadas
Eu palyazat (TAMOP 5.2.2. A
korai beavatkozast kdzéppontba e
helyezd Biztos Kezdet program a szolgaltatasb'a bevont &5
leghétranyosabb helyzetii gyerckek szama (f3)
térségekben) végrehajtasa
Cigdny/Roma ligyfelek bevonasa a | roma személyek szima 206
drogprevencios programokba (f6)
Roma tigyfelek bevondsa .
P . , roma személyek szdima
megeldzd-felvilagositd (f5) 1
szolgaltatdsba (elterelés)
Specidlis reintegracos program roma személyek szama .
fogvatartottak szamara (f6) 86 INSZ Megyei BV Intézet
Foglalkoztathatésag javitasat TAMOP-5.3.3 "Pillér
szolgalo Eu projektek szervezése résztvevik szdma (f6) 25 program” 25 f6 hajléktalan
hatranyos helyzetii személyeknek személy
. . , TAMOP-5.3.3 "Pillér
A projektekben résztvevs roma ligyfelek szama (&) 6 program" roma szarmazAsi

iigyfelek szama

hajléktalan személy 6 16
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Vissza az utcarol Lakhatasi

tamogatés biztositdsa hajléktalan tgyfelek szama (f5) 16
emberek szdmara
Fliszerndvény-termeszté
HSZK altal szervezett (1000 6ra) 12 £, Kerti
felzarkoztatd/OKI-s képzésben Osszes <zerzett munkds: (400 6ra) 6 15,
résztvevé hatranyos helyzetii bizonite ar:eg ; (db) 27 Munkaruha- és véd6ruha-
személyek altal szerzett képesitések y Y szama készitd (600 ora) 5 6
szdma Csatorna-karbantarto (800
ora) 4 o6
Csaladsegit6 Szolgalat kihelyezett
iigyfélfogadasa a Szandasz516s havi éraszam (6ra) 8 kéthetente 3 6ra
varosrészen
5 varosrész félévente
tanacskozas , szorgalmi
id6szak alatt havi 2 iilés a
Gyermekvédelmi mithelymunka varosrészek szama (db) 5 gyermekvédelmi
felelosokkel altalanos és
koézépiskolai szekciékra
bontva
Onképz6 csoport BV intézetben roma Szel?g; ek szdma 26
UFI Koordindciés munkacsoporton megbeszélések szdma 5 UFI
vald részvétel a Déli iparteriileten (db)
TKKI: roma telepeken é16k A segft munkaban
integracids programjanak résztvev roma személyek 28 Egyéni és csoportos

megvalésitasaban vald
egylittmiik6dés (modell program)

szama (f8)

fejlesztések

EUROPAI UNIOS PALYAZATI PROJEKTEK:

1. TAMOP-5.2,2/08/2 BIZTOS KEZDET GYEREKHAZ PROJEKT

A projekt megvaldsitdja:
A projekt helyszine:

A projekt megvaldsitisanak

idGtartama:
Elnyert tAmogatas.

A projekt hosszu tavi céljai:

SZKTT Human Szolgaltato Kézpont
BIZTOS KEZDET GYEREKHAZ

Szolnok, Gyopar 1t 6.

2009. augusztus 01 — 2012 marcius 31.

53 387 130 Ft

A Projekt a gyermekszegénységet és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségét kivanja
visszaszoritani. Célja a szegénység atorokitésének megszakitasa, a tanulasi, nevelési
problémdk megelézése aziltal, hogy megfeleld komyezetet, timogaté kapesolatot, tudést
¢s készségeket ahhoz, hogy a gyerekek ne hatrannyal induljanak az iskoldban, A program
a legkisebbekre, a szegénységben 616 5 évnél fiatalabb gyerekekre iranyul, akiknek szdma
a Gyerekhaz koérzetében 80 6.
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A projekt rovid tava céljai:

Gyerekhdz létrehozasa, mely megfelelé komyezetet, targyi és human erbforrasokat
biztosit Szolnok véros szegregalt telepiilésrészein — elsésorban a Torteli — Motor 1iti
valamint a Gyopér Uton és Bogdar utcakban €16 0-5 éves gyermeket neveld csaladok
komplex segitéséhez.

A projekt célcsoportjai:

1. Szegregalt — telepi koriilmények kozott €16 0-5 éves gyermeket neveld csaladok
1.1. A 0-5 éves gyermekek
1.2. A 0-5 éves gyermeket nevelo sziilok, illetve gyermeket varo sziil6k
2. A helyi kozdsség:
2.1. Sziikebb tarsadalmi kozosség, azaz a szegregalt — telepi korilmények kozott él6
csaladok, valamint a szegregici6val fenyegetett varosrészeken él6k
2.2. Tagabb tarsadalmi kozdsség, azaz Szolnok varos lakossaga, déntéshozoi
3. A szakmai kozosség:
3.1. A projektben dolgozo interdiszciplinaris teamet alkotd szakemberek
3.2. Szolnok varosban a kiilonbdz6 — a probléma altal érintett szervezetek, a csaladokkal,
gyermekekkel foglalkozé a telepiilésen dolgozé szakemberek, énkéntesek
3.3. Biztos Kezdet programokat miikidtetd telepiilések, szervezetek és szakemberek

Tevékenységek a projekt soran:
1. Ingatlan feljitdsa, Gyerekhaz kialakitdsa
2. Célcsoport bevondsa
3. A gyermekekkel, sziilokkel, csalddokkal végzett szakmai munka megalapozésa:
Vizsgalatok lebonyolitasa, feltards, helyzetértékelés, diagnozis, fejlesztési tervek
elkészitése
4. Gyerckekkel valo rendszeres foglalkozas sziild bevonasaval
4.1. Gyermekek fejlodésének nyomon kévetése, folyamatos fejlesztése és fejlodésik,
allapotuk  rendszeres felmérése, félévente értékelése, dokumenticioja,
visszajelzések nyujtasa a sziilének
4.2. Azonositott fejlodési zavar,elmaradds okdn Kkiszlirt gyermekek specislis
fejlesztése, valamint sziiloi tandcsadas a szegregatumokban €16k szamara
4.3. Bgeszséges taplalkozas §szténzése informacioé és minta nytjtasaval
5. Sziilokkel valé egytittmikddés kialakitdsa és folyamatos biztositasa
5.1. Sziilésegit6 foglalkozasok (szillé egyéni problémai, kapcsolati, gyermeknevelési,
elhelyezkedési, életviteli problémdinak kezelése)
5.2. Otthoni kdrnyezeti feltételek nyomon kivetése, javitasa
6. KozOsségi részvétel erdsitése, a program integralasa
6.1. A helyi k6z3sség életében valo részvétel
6.2. Helyi dontéshozok ¢és fenntartd folyamatos informélisa a Gyerekhaz
miik6désérdl _
7. Egyéb, a projekiszervezet és partnerszervezetek szamdra biztositott szolgaltatasok
8. Nyilvanossig megteremtése
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Eredmények:

A projekt id6szaka alatt 83 6 - a szegregdlt teriileten €16 gyermek - és sziildje vett igénybe a
Gyerekhéz szolgaltatasait, kéziiliik a bevont gyermekek széma 82 fo. A sziilokkel kapcsolatos
tevekenységek szdma 490 alkalom, (ebbsl 292 csaladlatogatas)

A gyermekhdzzal rendszeresen kapcsolatot tartd szakemberek szama a dokumentéiciés
rendszer alapjén 46 £5. A célcsoporttal vald folyamatos foglalkozast 1 & védéns, 2 6 6véns,
1 f6 orvos, 1 6 gyermekorvos, 1 £6 gyogypedagogus, 1 f6 pszichologus, 1 f6 dietetikus, 3 £6
szocidlis szakember, 2 f6 roma segité végezte. Résztvevdi voltak a killonbdzé szakmai
megbeszéléseknek: 1 16 igazgats, 3 16 nprojekimenedzsment, 1 {6 szakmai vezet6, valamint
egyéb intézmények szakemberei is (vallalt célérték 10 f8) valamint mas kiilsé
szakemberekkel is intenziv kapesolata van a Gyerekhaznak.

Folyamatosan mukddtettik az allapotfelmér6, valamint az egyéni és csoportos
tanacsadédsokat, rendszeresen szerveztitk a kozosségi programokat (5sszesen 30 alkalom).
Miikddtek a szervezetkdzi kapesolatok, hirlevelek (0sszesen 5 db) utjan is tajékoztatast kapott
a lakosség és a szervezetek, valamint rendszeres id6kozonként beszamoltunk a helyi
dontéshozdoknak, (8sszesen 7 alkalom). Hetente team megbeszéléseket, havi mentori napokat,
esetmegbesz€ld csoportokat tartottunk. Szakmai talalkozokat szerveztiink Osszesen 14
alkalommal, (telepiilések kozdtti és mas telepiilésen miiksdé Biztos Kezdet program
szakembereivel.)

A projekt 2012. mdrcius 31.-én lezarult, de fenntartasa folyamatos, a Gyermekhaz miikadik, a

bevont gyermekek szdma aktualisan 85 f5.

2. TAMOP 5.3.3.- 08/2 PILLER program - Hajléktalan emberek tarsadalmi és
munKaerd-piaci integracidjit segité programok timogatasa:

A projekt megvalositija: Szolnoki Kistérség Tébbeélt Tarsuldsa
Human Szolgaltaté Kézpont

A projekt helyszine: Szolnoki kistérség

A projekt megvaldsitasanak ideje: 2010. mércius 01 — 2012, februar 29

Elnyert timogatas: 68 209 943 Ft

A projekt céljai:

A projekt Altaldnos, és hosszi tavi célja; hajléktalan személyek munkaerépiaci esélyeinek
ndvelése, tarsadalmi integracidja, a tirsadalmi befogadas, részvétel erdsitése
életmindségiik javitasa, foglalkoztathatésaguk, foglalkoztatdsi, lakhatisi szocidlis,
mentilis egzisztencidlis helyzetiik javitasdval”.

A projekt rivid tava céljai:
e 25 személy bevondsa
e 4 féle OKJ-s képzést biztositasa
* 15 személy lakhatdsanak tdmogatasa

A projekt 2012. februar 29-én lezarult, az elért eredmények az alabbiak:
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A célcsoporttal kapcsolatos mutaték:

Nemi megoszlis ferfi 10 19
nod 6 6
18 —24 6 0
Eletkor sz;e’rinti ?2 = ij ?2 g
megoszlas 4554 o g
55 - 0 6
8 altalanos iskolai
végzettséggel nem 16 1
rendelkeznek
8 altalanos iskolai
Isk(tlai. végzettsé'g vegzettsegg;:; ;;ndelkeznek 6 11
szerintl megoszlis ™o iskola-szakmunkas 5 9
Szakkdzépiskolai érettségi {6 4
Gimnaziumi érettségi 6 0
Felsofoku bizonyitvany 6 0
Felsofoki végzettség o 0
Roma o 4
Hatrinyos helyzet | Fogyatékos és megvaltozott £ 7
munkaképességli személyek

Szolgdltatdsok és tevékenységek eredménymutatii

A résztvevdk felkutatdsa, toborzasa 6 110
Az egyéni esetkezelésbe bevonandok kivalasztasa t6 25
Szocidlis szempontok alapjén torténd ora 50

feltaré munka és helyzetértékelés 6 25

Az egyén Munka-palya pszicholégiai ora 50
foglalkoztathat6sagdanak problémafeltaras, diagndziskészités & 19
javitasa érdekében Tanulasi, mentalhigiénés ora 50
problémafeltaras, problémafeltaras, diagnéziskészités {6 18
allapotfelmérés Pszichologiai addiktologiai stlyossagi dra 50

index felvétel EURO-ASI, "
SRS 6 17
diagnoziskészités
Komplex munka-és pélyaalkalmassagi vizsgalat ' 6 18
Egyéni fejlesztési megallapodas, egyénre szabott fejlesztési és b 25
szolgéltatdsi terv

. . e Vs s alk 20
A tarsadalmi integraciot segité kozdsségi programok % 35
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Egyéni esetkezelés, szocialis munka (3] 25
Mentalis allapot javitas a, pszichologiai tanacsadas ot%a 31(1
Egyéni addiktologiai tanacsadds (;%a 295
Csoportos addiktologiai tanacsadas o2 23
6 10

Tanulastechnika/egyéni tanacsadas oi%a 3;(;
a1z e . ora 25

A munkavallalasi motivaciot nveld foglalkozasok 16 20
. , ora 25
Problémamegoldo csoport % 13
Munkavallaldsi készségeket fejleszté csoport ofréa 31%
P o . Ora 25
Szamit6gép kezelo csoport I 14
: o . . , ora 25
Eletvezetési csoport 1. (Lakhatas megtartasanak segitése) 7 13
: - o ‘s . ora 25
»Eletvezetési csoport 2. (OKJ-s képzésben maradas tdmogatisa) 7 13
Utankdvetési program 6 25

ST
Osszes Oraszdm

Ora 2800

Osszes résztvevd i) 17

Osszes sikeres vizsgat tett ) 17

Tobb képzésben is résztvevo 6 10

Osszes megszerzett bizonyitvany szama db 27
Fliszerndvény-termesztd képzés ora 1000

OKJ-s képzés £6 12
. o L 4 Ora 400

Kerti munkas képzés T 6

Munkaruha- és véddruha- készit6 képzés (g,ja 6;) 0
Csatorna-karbantarto képzés [;%a 820

Képzés részét képzo vizsgara valod felkészitésre ora 128
(korrepetalas) 6 17
OKJ-s képzés befejezésével egyidejileg megszerzett ora 128
alapképzettség, kompetencia vizsgara val6 felkészitésre 6 17
Tamogatott honapok széma hé 140

A célcsoport | Tdmogatottak szama {6 15

lakhatasi Lakhatasat 6ner6bdl fenn tartotta {6 15

tamogatasa | Lakhatasi timogatottak koziil legalabb 60 - 10

napos munkaviszonnyal rendelkezik
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LMunkaviszonyt 1étesitett | {6 | 12

Szupervizid, csoporttréning a projekt megvaldsitoi szamara I 3
s 2 alk 5
Halézatszervezé program P 20
Rendezvényszervezés (Nyité-Zéré_Ertékelﬁ) db 3
Kiadvany készitése, szakmai elemzések db 1
Uj eszkozok beszerzése butorok db 52

technikai eszksz5k db 9

3. TAMOP 54.6. A-122 KEPES-KONYV (A fizikai és info-kommunikicios
akaddlymentesités szakmai tuddsanak elterjesztése és hozzaférheté szolgiltatisok
fejlesztése

elnyert timogatas: 15692 616 Ft
megvaldsitas ideje: 2012, szeptember 01. — 2014. 08.31.

A palyazati kiirds célja:

A fizikai és info-kommunikdciés akadalymentesités szakmai tuddsdnak elterjesztése és
hozzaférhetd szolgaltatisok fejlesztése

az egyenld esélyll hozzaférés eredményes és hatékony biztositasahoz sziikséges felnSttképzési
és felsdoktatasi programok/modulok, tananyagok orszdgos elterjesztése felkészitett képzok
segitségével, akkreditdlt felndttképzési és felsdoktatasi intézményeken keresztiil.

A projekt célja:

az egyenid esélyli hozzaférés biztositasahoz szitkséges szakmai tudds széles korii elterjesztése
a szocidlis szakemberek kérében, akkreditalt felnéttképzdési programok megvalésitasa révén
ennek elérése érdekében megtdrténik:
- 12 {6 oktato felkészitése a képzés végrehajtasara,
- 20 mindsitett/akkreditalt képzés megszervezése és lebonyolitasa, Gsszesen 888
Oraban.

Képzések:
- Esélyteremtd kapcsolati tréning szocialis teriileten dolgoz6 szakemberek szamadra
- Kommunikaciés hidépités ~ ép és fogyatékos emberek koztt — médszertana
- Egyenld esélyl hozzaférés lélektani 6sszetevdi — moduldris képzés

A projekt megkezdddott, jelenleg a képzések szervezése torténik.

EGYEB, ~ SULYOSAN ~ HATRANYOS  HELYZETU _ SZEMELYEK
FOGLALKOZTATHATOSAGANAK JAVITASAT CELZO PALYAZATI PROJEKT:
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»Vissza az utcarél” 2011 — UNY - 09 Kozteriileten él16 hajléktalan személyek
lakhatasdnak segitése albérleti timogatas nyujtasaval

A program megvalositoja: Szolnoki Kistérség Tobbeélu Térsulasa
Humaén Szolgéltaté Kozpont
Hajléktalan-segit56 Szolgalat

A program helyszine: Szolnok varos
A program megvaldsitasanak idcje: 2012, marcius 01 — 2013, januar 15.
Elnyert timogatas: 7.023.000 Ft

A palyazati program céljai:

Az életvitelszertien kozterileten é]6 hajléktalan egyének, parok, csoportok, csalddok lakhatasi
problémainak megolddsira. A programnak olyan személyre szabott, az egyének llapotat
figyelembe vev6 megoldasokat tartalmaz, amelyek a helyi feltételekhez igazodéan alkalmasak
a kriziskezelésre, csokkentik az utcan él6k szamét, és az egyének lakhatdsat tartosan
biztositjak.

Konkrét cél:

15 16 hajléktalan ember biztonsagos lakhatdsat timogatasai lakbér-hozzajérulds nyujtasaval,
egyenre szabott, komplex szocidlis munkaval, és segitési forméakkal, valamint a szdmukra
szervezett csoport-foglalkozasokkal.

Szolgaltatasok:

A diagnézisra €piilé egyénre szabott, komplex segitd programok keretében az aldbbi
szolgaltatdsokat és tamogatdsokat biztositottuk a célcsoport részére:
* Intenziv, ligyfél altal megfogalmazott igényekre épiils, kdzdsen meghatarozott célokat
tartalmazé egyéni esetkezelds,
* Egészségi és mentdlis dllapotot, és szocidlis helyzetet figyelembe vevd szolgéltatas
szervezés,

® Eletminc’iséget javitd eszk6z0k beszerzése,

» Lakhatas megtartdsanak érdekében tematikus csoport-foglalkozasok,

» Lakhatasi koltségek tdmogatasa, az tigyfél altal bérelt ingatlanokban,

e Bérleményekbe koltozés timogatdsa eszkozokkel és szolgaltatasokkal.
Eredmények:

A programban nytjtott egyénre szabott, intenziv szocidlis munka és a biztos lakhatis

kovetkeztében az aldbbi szdmokkal/mutatokkal tudjuk szemléltetni programunk sikerességét

(szdvegesen és egyénileg az eset leirdsokban):
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A programba bevont igyfelek atlagosan 3 terilleten fejlddtek, illetve indultak el a pozitiv
valtozast iranyaba.

A jovedelmek allanddva tétele, illetve a bevételek névelése szintén igényévé valt a klienseknek.
Felismerték, megtapasztaltdk, hogy az élet t5bb teriiletén (nem csak a lakhatds terén) nyjt
biztonsagot, ha bevételeiket beosztjak és a naprél-napra élés helyett, napokra — hetekre elbre
tervezik életiiket.

A programba vonaskor elényt élveztek azok az tigyfelek, akik egészségi allapota, olyan
mertékben leromlott volt, hogy utcai életmédjuk az é&letitket veszélyeztette volna. Ennek
kovetkeztében rdkos megbetegedésben, pszichiatriai- illetve mozgas szervi betegségben
szenveddk keriltek a programba. Mindannyiuk esetében elmondhaté volt, hogy a program elétt
nem, vagy csak igen csekély mértéki hajlandosagot mutattak hazi orvosukkal, kezeld orvosukkal
valé egyiittmiikodésre. A segité munka soran fokozatosan alakitottak ki a szocialis munkasok az
tigyfelek igényét arra, hogy egészségi dllapotuk javitasanak tevékeny részesei legyenek. Ezek a
folyamatok egyénenként kiilonbozd id6t vették igénybe.

A tarsadalmi integracio felé vezetd egyik fontos Iépésének tarjuk, hogy az tigyfelet a csalddja,
mint mikrokdzdsség visszafogadja, ezzel lehetéséget kialakitva arra, hogy a nagyobb kézosség
(rokonsag, régi lakékoryezet, volt munkahelyi kozosség, ismerdsi kor) Gjra nyitottd valjon és
timogaté rendszerként a kliens mellé/mégé alljon. A program sordn az esetfelelds
szocialismunkdsok ezt a szemlélet madot helyezték elétérbe,
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A programban altalunk el6irt kotelezettség volt az elétakarékossag, mely a jovébeni lakhatas
biztonsagat probélta igényként megjeleniteni. Ennek a kotelezettségnek a hatasara, tobb
tgyfélben kialakult és tudatossd valt a jovdtervezés, az anyagi biztonsdg megteremtésének
igénye.

Programunk a tervek szerint 8 honap lakhatasi tAmogatast biztositott az tigyfeleknek. Fenti
tablazatunkbol latszik, hogy klienseink atlagosan 7 honapot laktak a bérleményekben.

A villalt 15 £6 helyett, 16 hajléktalan embernek oldottuk meg programunkkal hosszabb-
révidebb idére lakhatasat,

3.3 Foglalkoztatasi Céli Non-profit Szervezet

Projektjeink:
A) Hazai vagy EU-s forrasbdl megvalésitott projektek megnevezése, célja, tdmogatas
dsszege, kimeneti indikatorai;

Tanoda programok tamogatdsa

A projekt cime:

TAMOP-3.3.5/A-08/01 -2009-0025, , Utols6 par eldre fuss”
A megvaldsitas idépontja:

2010.01.01-2011.11.30. Lezarult.

Jelenleg a projekt fenntartdsa torténik, mely sordn elsé éves beszamolasi kotelezettségiink:
2013. marcius 27. Jelenleg a REF HU 069/3, ,,Utolsé par elbre fuss” cimil projekt keretében
valosul meg a Tanoda fenntartasa.

Roma Oktatdsi Alap és a Nyilt Tdrsadalmi Alapitviny pdlydzati felhivisa tanoddik szimdra

A projekt cime:
REF-HU 069/3, ,,Utols6 par elére fuss”

A megvalésitas id6pontja;
2012.04.01-2013.02.28.

Témogatas Gsszege:
3.000.000 Ft

A projekt célja, célcsoport:
A TAMOP-0s Tanoda program zarasat kvetéen REF pélyézati felhivasara benytjtott
nyertes palydzatunk keretében az EU-s tAmogatas nélkiil maradt Tanodank részére
athidalo megoldasként, az elnyert tAmogatasbél biztositjuk a Tanoda folyamatos
mikodését,

Indikatorek:

32 16 (30 6 éltalanos iskola felsé tagozatos, roma nemzetiségli tanulo, 2 0
halmozottan hétranyos helyzetli, nem roma nemzetiségli tanul6) iskolai teljesitményének
javitasa. _

— A bevont 32 18 szocializacios funkcidinak korrekcidja, (roma identitas, tanc és zene,
dramapedagogia, kézmiives foglalkozisok és egyéb szabadidds tevékenységek
keretében). '

— A tanuldk tanodai ¢s iskolai lemorzsolodasanak csékkentése,

— Bukdsi arany csékkentése.
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— Tanodai és iskolai hianyzasok csékkentése.,
— 50%, vagy ennél magasabb kozépiskolai gimnaziumi, szakkodzépiskolai, vagy
mindségi szakképzésben tovabbtanulési arany teljesitése.

B} Konzorciumban vagy egytittmiikdésben megvalosulé programok eredményei: Innovativ,
kisérleti foglalkoztatasi programok timogatésa:

A projekt cime:
TAMOP-1.4.3-10/2-2F-2011-000, BABUART - a Contact Nkft, innovativ, kisérleti
foglalkoztatasi programja
A megvaldsitas idSpontja:
2012.04.01-2014.03.30.
Tamogatés 6sszege:
7.020.500 Ft/konz.partner FOCENOSZ
119.436.100 Ft/teljes

Cél:
12 {6 megviéltozott munkaképességii, 12 £ gyes/gyed-rél visszatérd lakastextil-készitd
¢s textiltermék-Osszeallito OKJ-s szakképzését kovetden 6 hénapos munkagyakorlat
feltételeinek biztositasa 12 {6 részére, majd 12 f6 min. 6 honapos foglalkoztatasa.
Marketingeszkzok fejlesziése
A FOCENOS?Z feladata:
— A célcsoport kivalasztasa
- 1 {6 mentor biztositasa a célcsoport egyéni problémadinak kezelésére
— Egyéni sziikségletekre alapozott tandcsaddsok nyujtasa
— rendezvények szervezése
— disszeminaci¢ koordinalasa
Célcsoport:
megvaltozott munkaképességii, gyes/gyed-rél visszatérd allaskeresok
Indikétorok:

— Projektbe bevont hatranyos helyzetliek szdma: 69 £6
— OKJ-s lakastextil készit6 ¢s textiltemék dsszeallité képzésbe vontak szama: 24 £6
— Egyéni sziikségletekre épiils tandcsadasban résztvevok szama: 69 4

Folyamatban:

— OKJ-s vizsga még nem valosult meg, 22 f6 eredményes vizsgajat terveztiik.
— Vizsgat kovetden 6 honapos tovabbfoglalkoztatds 12 £ részére

— A munkaer8-piaci integraciot segité kidolgozott médszer, eszkdz: 5 db

— A projekt fizikai befejezését kovetben elfogadott iizleti tervek szama: 2 db
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Egyittmikoédink a  Contact  Nkft-vel. EAOP-5.1.3 szaml,  Varrodabdvités,
munkahelyteremtés Szolnokon ciml projektjében a célcsoport részére szervezetiink jogi-,
mentahigiénés-, pszicholégia tandcsadast nytjt.

C) Kozfoglalkoztatas és oktatési-, képzési projektek eredményei:

2012. 01.01-04.01. kozott a Tanoda mikddtetését dnkéntesen 3 f6 végezte. A Tanoda
programok tovabbi megvaldsitdsa soran (REF program) folyamatos kapcsolatban vagyunk a
Szolnoki Onkéntes Centrummal. A szakemberek szdmara jelentds segitséget jelent a 4 6
dnkéntes munkdja, mely sordn heti rendszerességgel talalkoznak a tanodas didkokkal, és
segitik Oket a felkésziilésben.

A korabbi évhez hasoniéan 2012-ben is foglalkoztattunk kézcéli munkavégzés keretében
dolgozdkat. 1 16 foglalkoztatdsa 6 oraban tortént, a takaritasi feladatokat latta el 2012.04.16-
09.05. illetve 2012.09.18-12.31. kézdtt, valamint 1 {6 szocidlis asszisztensként dolgozott a
Tanodaban 2012.07.15-12.15. kozotti idészakban, napi 8 6raban.

A Tanodaban dolgozé szakemberek szdmara havi 12 6riban szupervizios képzés valosul meg,
2012. 4prilis 01 - 2013. februar 28. kézott.

A halmozottan héatranyos helyzetiiek — a Contact Nkft, EU-s programjaiban megvalésulé —
képzéseit kiegészitve a FOCENOSZ havi 15 éra jogi-, mentshigiénés-, pszicholdgia
tandcsadast folytat.

D) SZMIV Onkorményzata Integracios Program szakfeladdataibol tdmogatott, folyamatban
1€v6 (el nem szdmolt) projektek helyzetértékelése:

2012-ben a SZMJV Onkorményzata biztositotta a Tanoda (Dr. Durst J., u.3.) épiiletét, és rezsi
koltségének 20%-at. 2011. évben igénybe vett dnkorményzati hozzéjarulassal 2012. els6
felében tortént elszamolas,

E) A tarsadalmi integréciot tamogatd, kozosségfejlesztést segité kezdeményezések,
programok, célok:

Téamogatasi dontés eldtt 4116 projekt: _
TAMOP-3.3.9-A-12/2 péalyézati felhivasra palydzatot dolgoztunk ki, mely a tervezettek
szerint 2013.03.01 és 2015.04.30. kozotti idoszakra biztositja a Tanoda miikodésének
finanszirozasat. Az értékelési folyamat elhizdd4asa miatt azonban a 2013. februar 28-i REF-es
projektzarast kovetGen ismét timogatas nélkiil marad a Tanoda.

TAMOP-2-6-2-12/1 jelli palyézatunk 5.862.520,-Ft tamogatast nyert. A projekt megvalésitasa
a szervezet kapacitasfejlesztését szolgalja.

F) A korai beavatkozdst kézéppontba helyezd, tanulasi hatranykompenzaciét vagy
tovabbtanulast segitd programok targyidészaki eredményei:

2013. februar 28-4n zirul a REF Tanoda program, melynek értékelésére, indikatorok
meghatérozasara a kdvetkezd idészakban keriil sor.

Eddigi eredményeink:
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2011-2012-es tanév végén 7 £6 bukott iskolai teljesitménye alapjan. Ebbol 1 6 2 tantargybdl,
I 16 hianyzasok miatt, 8 tantargybél. A Tanoda potvizsgara felkészit6 programelem
eredményeként minden tanulé sikeresen kévetkezé évfolyamba 1épett, kivéve azt, aki 3-nal
16bb tantargybél valé bukésa miatt évismétlésre kényszeriilt.

A 2012-2013-as tanévet tovabbra is 32 f4 tanodas diak kezdte meg. Hatranykompenzicids
foglalkozéasainkon a tanulok rendszeresen részt vesznek, szabadidés programjaink kéziil a
kovetkezOk valésultak meg: 1 napos kirandulas a Martflii SPA-ba, csaladi nap a sziil6k
bevonasaval, Mikulas napi mozi latogatas a Tisza Art moziba, kézépiskolasok szamara
szinhazi eldadason valé részvétel, karacsonyi rendezvény.

3.4. Contact Mentilhigiénés Konzultaciés Szolgalat

A Contact Mentélhigiénés Konzultaciés Szolgalat és Szolnok Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata 2011. oktéber 24-én XX.605-25/201 1. iktatdszamt tamogatasi szerzédést irt
ala a 2011.évi koltségvetésben jovahagyott ,Human szakfeladat célelbiranyzat, szocialis
feladatok, Integracios program” tervezési alapegységén belitli 04040501 elemi feladatszamt
Integracios program €s Cselekvési Feladatterv-i  feladatokra. Egyesiiletiink a kapott
tdmogatast a ,,Szolnok SzEpil” projekt Cigany/roma kozérdek onkeéntes tevékenység
fejezetben foglalt és a JNSZM Onkéntes Centrum altal megvalositott a cigany/roma
nemzetiségi csoportba tartozd Onkéntesek tevékenységének koordinaldsira, a felkészités
tobblet-koltségeire, valamint a kdzérdeki dnkéntes tevékenységet szervezd fogaddszervezeti
szocialis segité programok kéltségeinek tdmogatési céljara hasznalta fel. A beszamoldt 2012,
szeptemberben benytjtotta.

A Contact MKSZ 2012-ben munkija sorin 4 f6 megvaltozott munkaképességii
munkavallaléval biztositotta az 4ltala mitkddtetett Civil Haz szolgaltatasait, ahol az Onkéntes
Centrum is mikddik. Az eurépai unids projekt befejezése utdn 2012-ben tovabb folytattuk a
megkezdett tevékenységet, amelyet beintegraltunk a Civil Haz szolgéltatasai kozé.
Miiksdéséhez Snkormdanyzati tamogatdst, Munkaiigyi Kozponttdl kapott bértamogatast
vettiink igénybe, '

2011. december 31-¢ utan csak annak folydsithat6 foglalkoztatéast helyettesitd tamogatas, aki a
jogosultsag feliilvizsgalatat megel6zo egy évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni.
A 30 nap szamitasandl az altala teljesitett kozérdekii dnkéntes tevékenység id6tartamét is
figyelembe kell venni. Ezeknek az embereknek a tajékoztatasat, koézvetitését
fogadoszervezetek felé egész évben folytattuk.

Ennek statisztikdja 2012-ben a kivetkezé:

Regisztralt FHT-s &sszesen: 422 18
Csak romékat foglal_lfoztaté fogaddszervezetek:

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 43 o
Ternengo Drom Roma Egyesiilet 12 16
Osszefogas Kerekasztal Szovetség 4 16

Részben romakat foglalkoztatd fogadoszervezetek:

Belvarosi Plébania 26 fobol 18 f6
Szent Tamas Gordg Katolikus Altalanos 20 fobol 17 £6
Iskola és Ovoda
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Egy-két 16t foglalkoztatok:
SZKTT Egyesitett Szocialis Intézmény, SZKTT HSZK, VOKE, Bartok Béla Zeneiskola
Liget Uti Altalanos Iskola

A regisztraltak koziil hajléktalan szallon vagy utcan €16 lakcim nélkili: 28 £5. Kozitiik
legtbben teljesitették a 30 munkanapot Leginkébb a Belvarosi Plébania Szent Tamas Gorog
Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda biztositott szdmukra lehetOséget.

3.5. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja Szolnoki
Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpontja

2012. évben a TAMOP 1.1.2 . A hdirdnyos helyzetiiek Joglalkoztathatosdgdnak javitdsa”
projekt keretében &sszesen 46 {6, Szolnok Varosban €18, halmozottan hatrinyos tarsadalmi
réteghelyzetben €16 személy foglalkoztatasahoz biztositott timogatast.

A fenti létszambol 23 f6 bérkoltség-tamogatasban részesiilt, s koéziilik 20-an a tovabbi
bértamogatasi szakaszba is bevondsra keriiltek. A tovabbi 23 allaskeresd pedig foglalkoztatast
eldsegitt képzésben vett részt.

Kizfoglalkoztatas keretében Osszesen 64 esetben keriilt tdmogatds megftélésre a fenti
allaskeres6i réteg foglalkoztatasdhoz. A foglalkoztatok ez esetben az alabbi munkaltatok
voltak:

- Szolnok Megyei Jog Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (23 £6 tamogatasa)

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (2 £&)

- »Munkalehet6ség a Jovért” Szolnok NKft. (30 18)

- Kornéliusz Haza Misszi6s Egyesiilet (9 timogatas)

Elmondhat6, hogy a Szolnoki Kirendeltség hatékony egyiittm{ikodést alakitott ki az elmult
évek soran a hatranyos helyzetii személyeket foglalkoztaté munkaltatokkal, és a tAmogatasi
dontések soran kiemelten szem elott tartotta az érintett varosrészekben €16 személyek
problémait, s foglalkoztatasuk lehetdségek szetinti timogatésat.

Az eredményes egylittmikddés egy masik szegmenseként 2012-ben is kihelyezett
tigyfélfogadast tartottunk a Szolnoki Kistérségi Tobbeéli Tarsulds Human Szolgéltatd
Kdzpontnal, valamint részt vettiink az Ujvarosi Fejlesztési Iroda kihelyezett iigyfélfogadasan
is, heti rendszerességgel.

3.5. Ujvirosi Human Fejlesztési Program

Az Ujvérosi Humén Fejlesztési Program (a tovabbiakban UHUF) tarsadalomfejlesztési
komponensét meghatirozé célkitlizés a tdrsadalmi énszervezédés folyamatinak elinditésa és
megerédsitése. A Kornéliusz Hdza Misszids Egyesiilet (a tovabbiakban KOHME) 4ltal a
Szolnok-Ujvérosban elésegitett tarsadalmi dnszervez6dés profiljat két komponens hatarozza
meg:

» az egészségnevelés
¢ a kooperaciofejlesztés

Az egészségnevelési profil az UHUF tarsadalomfejlesztési komponensében nem az
intézményi hattéren megvalositott egészségiigyi tevékenységre fokuszal., (Ez a profil a
szolgaltatas-fejlesztési szegmensre jellemzo.) Az egészségnevelés a tarsadalomfejlesztés
kontextusdban az életitvezetés technikaival dolgozik, mely a kévetkezé elemekbél all:
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* a kozds gondolkodasba a sziiloket is partnerként bevond iskolai drogprevencios
tevékenység;

* az egeészséges-harmonikus emberi €s munkatarsi kapcsolatok érdekében szlkséges
szemelyiségelemek és kommunikacids készség tréning-rendszerben torténd megerdsitése;

* partnerség megerdsitése a Szolnok-Ujvarosban é16 kisebbségi €s tobbségi tarsadalom tagjai
kozott;

» a fiatalok pozitiv eldjelli kozosségeinek létrehozasa az ifjasagi kiubok révén, kiilonds
tekintette] a Motor uton €16k szdmara;

» sport-foglalkozasok a tomegsport &ltal biztositott hasznos idotoltés, kozosség-, és
jellemformalés lehetdségeinek kihasznalasa érdekében.

A kooperdcio-fejlesztési profil az UHUF tarsadalomfejlesziési komponensének a
meghatarozo eleme. A koopercié tartalma a mind teljesebb kérii, egymast kélcséndsen
megbecsiilé és egylittmiikddésre inspirald partneri viszony kialakitdsa. Ennek a kiszélesedd
partnerségnek a szinterei a kdvetkezok:

* partnerség a Szolnok-Ujvarosért tevékenykedd onkormdanyzati képviseld és lakosok kozott;

e partnerség a Szolnok-Ujvarosban tevekenykedd egyhdzak és a szolgalataikat igénybe vevé
lakossag kozott;

e partnerség a Szolnok-Ujvérosban tevékenykedd rend6ri szervek, polgarérdk, SZEM-
mozgalmi tagok és a lakossag k6zott;

e partnerség a Szolnok-Ujvarosban szocialis, egészségiigyi €s gyermekvédelmi szolgaltatast
nyujté allami, Snkorményzati és hivatali szervek, valamint az azokat igénybe venni kivano
helyi lakosok kézitt;

* partnerség a Szolnok-Ujvaros vérosiizemeltetési problémait kezel6-megoldé hivatalok és
szolgaltatok, valamint az azokban érintett helyi lakosok kézétt;

o partnerség a Szolnok-Ujvarosban &6k foglalkoztathatosaganak javitdsa érdekében a
hétranyos helyzett 4llaskeresdk foglalkoztatasi tanacsadésaban, képzésében, és munka-
szocializacidjaban egyiittmiikddd szervezetek és foglalkoztaték kozitt.

A két profil-elem Osszekoté kapesa az un. Ujvdrosi Napok programsorozata, Ebben évente
ket alkalommal minden olyan szereplét 6sszegyiijtiink, aki a tarsadalomfejleszté szegmensek
mas teriiletein kiilon-kilon kapesolédik be az UHUF programjaba. Az igy 1étrejovd szélesebb
platformon lehetévé valik egy olyan kommunikéciés hald megerdsitése, amely a
lakokorzetben €16k "mi-tudatat", ezen keresztill azok osszetartozas-tudatit erdsiti,
Legfontosabb eleme a koz8s értékek jboli folfedezése, és kélesonds elismerése. Magyar és
cigany egy-egy olyan tobb szaz embert megmozgatd rendezvényen talalkozik, ahol az
ovodasoktdl az iddsek klubjaig, a ciganytancté] a magyar notaig, a varosrészért végzett
tevékenység "Ujvarosért" dijjal valé elismerésétdl a kozds étkezésig minden egy kozos
gondolatrdl sz6l: mindannyian értékesek vagyunk, és kincseink megosztasaval ajandékka
valhatunk egymas szamadra.

A részletes beszamolomat az egészségnevelési profil bemutatasaval kezdem:

A drogprevencids tevékenység az elkilloniilés és szegregdcié diszkriminativ tirsadalmi
mintdzatait csokkentd életitvezetés bazisan jon létre. Az életltvezetés a sziilécsoport szerves
folytatasaként mitik6do, a lakossagi véleményformalékat is megsz0litd Kornélivsz-korben 61t
szervezetileg alakot. Az életirvezetés itt tobb, mint személyiségfejlesztl-, és rehabilitalé
alkotoelem. A KOHME szakmai hitvallasat meghatdrozd biblia emberkép szerint sokkal




30

inkabb arra akatjuk batoritani az egyes embert, hogy folfedezze élete kiildetését, céljat, hogy
ne az “értelmetlen és véletlen" élethdl, hanem a személyes kiildetésén alapuld sorsa
ajandékdbdél induljon ki. Az életutvezetés tehat azt a célt szolgalja, hogy mindenki
fSlfedezhesse sajat életének értelmét, masokat meggazdagité potencialjat, — fliggetleniil att6l,
hogy milyen tirsadalmi réteghez, vagy éppen népcsoporthoz tartozik. Olyan folfedezo-utrél
van tehat sz6, mely megtartd erével biré ériékeket tudatosit egy sokfajta krizis altal
meggydtort, atomizalodd tarsadalomban. Ezen belill a KOHME a kdvetkezd tevékenységet
végzi:

Az immar 3, korosztalyos lebontasban miik6dé ifjisdgi klub a fiatalok Osszegyljtésére
véllalkozik, kreativ, kortars nyelvezeten és kommunikéciés eszkézokkel megfogalmazott
tematikéval. Hangsulyos elem a drog-prevenci6, a sodrodo-céltalan élet helyett az autonom,
onall6 személyiség. Korosztalyos bontasban két csoport az Ujvérosi Fejlesztési Iroddban
talalkozik, a Motor uton pedig a Human Kézpont munkatarsaival egyiitt miikédtetiink egy
masik ifjisdgi klubot. Utobbi azért fontos, mivel az itt élé fiatalok szocializacidja nagy
kihivast jelent: a klubba jaré 15-20 fiatal nyitott, egyiittmiikddésre kész attitiiddel rendelkezik.
Ezt az intenziv fejlesztést ebben az évben csak gy tudtuk végre hajtani, hogy munkatarsaink
kozott ifjusdg-szervezd végzettségll kolléga is tevékenykedik.

A felndtteket megcélzé Kornéliusz-kor megbeszélésre keriilé témainak k6zéppontjaban az
egylittmiikddés, a konfliktuskezelés, a cigany-magyar osszetartozas — a Kornéliusz-korbe
cignyok és magyarok is jarnak — értékeinek kidomboritasa, technikdinak elsajatitasa all.
Killsndsen fontos itt az egymas megbecsiilésének iizenete, mely az egymas
megajandékozasiban, az egymast segité kozos munkaban 51t gyakorlati médon alakot.

A sport-rekredcio legfontosabb eleme a fiatalsag korében az Snuralom és a faji elbitéletek
lekiizdése. Ezért véllalta fol a KOHME a Koméliusz futsal-bajnoksagot, mivel a futsal
szabalyrendszere sokkal fegyelmezettebb jatékstilust foltételez, mint a kispalyas labdariugasé.
Ugyanilyen fontos szamunkra az, hogy magyar és cigany fiatalok egyiitt vegyenek részt
czeken a rendezvényeken. Csapataik - igy pl. a Motor ti valogatott is - igy nem az
elditéletek, hanem a jaték kiizdéterén ismerik meg egymast, és j6 eséllyel vallalkozhatnak
kisebbség ellenes nézetek lekiizdésére. Sajnos egyre inkabb elterjedtek a fiatalok kozott ezek
a roppant kdros ideologidk, ezért nagyon fontos az "Isten elétt minden ember egyenld”
elvének kovetkezetes képviselése, illetve atiiltetése a gyakorlat nyelvére. A finanszirozas
biztositdsara a Lurk6 Focimania SE keretében futball-szakosztdly létrehoz4sat tervezziik.

A tovabbiakban a kooperacio-fejlesztés teriileteit szeretném 8sszefoglaléan bemutatni:

A lakossdgi konzulticiok: a lakokorzetek olyan forumokként miikodnek, ahol a vérosrész
Onkorményzati képviseldje, valamint a vérosiizemeltetési osztly és a rendorség képviselbje
rendszeresen taldlkozik a lakossagi érdeklédSkkel. Fzeket a rendezvénycket az UFI
munkatarsai szervezik, jellegiikben hangsdlyozottan nem a politikai témak dominalnak.
Legfontosabb elemként szerepel a konkrét problémafblvetések kapesan kialakulo
parbeszédben az egymdsra valé odafigyelés, a segité széndéki vitakultira elsajatitasa és
kovetkezetes gyakorlasa, Tartalmi elemként az elkeseredett, maganyos, szemrehdnyésokkal és
vadakkal teli kommunikaciés lizenetek konstruktivva valé atformaldsa a cél a személyes
példamutatas révén. Ezt az attitiidét az UFI munkatarsai is folyamatosan tanuljak, és egyre
jobb hatékonysaggal alkalmazzak.

Az egyhézakkal kialakitott partneri viszony legfontosabb eleme a szocidlis segitségnynjtds az
Onzetlenség és irgalmassdg gyakorlasa révén. Mivel a projekt-mediator a szolnoki
Skumenikus lelkészkor elndke is, kiilfldi egyhazi kapesolatai mellett a helyi egyhazi
kapcsolatrendszerét is jol tudja kamatoztatni annak érdekében, hogy a raszoruldk anyagi
sziikséghelyzete felekezetkozi Osszefogdssal valamelyest kénnyebbedjék. A 6 hangsily
azonban nem a szocidlis segitségnytjtdson van! Az adomanyok atnyujtasakor mindig
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elhangzik: ez nem szolgéaltatas vagy segély, hanem szeretet-adomany... Mely igazan gy
hasznosul, ha tovabbadésra, az irgalmassag cselekedeteire 6szténdz. Ebben a kontextusban
értelmez6dik a szocidlis szovetkezetnek, mint a nincstelenek &s kisemmizettek
létfenntartasara Gsszpontosité sajatos vallalkozoi formdnak a létrehozatala is. A KOHME
ennek a szocidlis szdvetkezetnek a létrehozasaval és miikodtetésével hangsilyozottan arra
torekszik, hogy a profit elérése helyett a képzést, szakmahoz jutast és a megélhetést minél
tobb allaskeresd szamara biztositsa.

A rend6ri szervekkel, az Onkormanyzati, allami hivatalokkal és a varostizemeltetési
szervekkel kialakitott partneri viszonyt a kérnyezetfejlesztés cimszo alatt Osszegzem. Ennek a
harom szintérek az Osszekoté legfontosabb eleme a feleldsségvallalas és elkdtelezettség
folélesztése. Ez a teriilet azért olyan hangstlyos, mivel a KOHME tevékenységét
meghatdrozo keresztény lelkiség legdsibb isteni parancsa igy szol: "miiveld és 6rizd"! Ez a
parancs kdzvetlenill a teremtés bibliai torténetébe 4gyazddik be, és az ember lelkiismeretére
hivatkozik. Munkaja sordn a KOHME ezért szentel fokozott figyelmet az utak, jardak,
kozvilagitas, a ndvényzet, a jové generacio életérzését meghatarozo jatszoterek allapotanak
fokozatos javitasdra, karbantartasira. Amikor munkatirsaink a lakossagi és intézményi
Osszefogast generdlva, a vérostizemeltetési osztéllyal és a kiilsnbozé szolgaltatokkal karsltve
parktisztitasi, fatiltetési, jatszotér-karbantartd akcidkat szerveznek, mindezt éppen az egyéni
feleldsség és elkotelezettség folébresztése érdekében teszik. Hangsulyozzédk: a szemét nem a
véaros€, hanem a miénk, a szebb-gondozottabb komyezet pedig az itt él6k Srome, nem pedig
varospolitikai kérdés.

A foglalkoztathatosag javitasa érdekében kialakitott partneri viszony keretében végzett
Joglalkoztatdsi tandcsadds az életitvezetés kontextusiban messze tobb egyfajta szakmai
szolgaltatasnal. Természetesen nagy Grémiinkre szolgal a Munkaiigyi Kézpont munkatérsanak
az UFl-ban torténd szakmai tanicsadasa. Ennek a szolgaltatdsnak tovabbfejlesztése révén
ebben az évben mér az UFI-ban tud online regisztraciét kémi az allaskeresd igyfél. Az
attérést ott latjuk, hogy a klienskdriinkben végzett batoritd, buzditd, figyelem-felkeltd
tevékenységiink hatdsara egyre tébben kivinnak visszatérmi a munka vilagaba, — olyanok is,
akik ezt hosszabb ideje nem tették. Szimukra képzési lehetdségeket is szerveziink. Ezt
elésegitendé alakitunk ki partneri kapcsolatokat olyan szervezetekkel, melyek képzési
kézpontokként ¢és munkaltatoként jelenthetnek tovabblépési lehetoséget az allaskerestk
szamara. Ilyen partneriink a Miiszaki Szakkszép Iskola, bekapesolédtunk a Tiirr Istvén Képzé
¢s Kutatd Intézet partneri rendszerébe, egyiittmiikddiink a Munkalehetdség a Jovoért KHT-
val, és sajat szocialis szovetkezetiink révén téreksziink a foglalkoztatasi paletta bovitésére.

3.6. Szolnoki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A nemzetiségek jogairdl szold felhatalmazas alapjan, folyamatosan elldtja a cigdny/roma
nemzetiség kulturalis autonémia gyakorlaséval &sszefiiggd helyi 6nkormdanyzati feladatokat.
Képviseli a nemzeti kisebbség érdekeit, védi és tamogatja az 6nazonossag vallalasat, segiti az
identitas-gyakorlasat.

Tevékenysége sordn mintegy 5-6 ezer cigany/roma szolnoki lakos képviseletét latja el, mely
munka sordn kiildndsen hangstlyozott az esélyegyenldség és diszkriminicié-mentes
tarsadalmi bandsmod garancidinak kimunkalasa.

Az Integraci6s Munkabizottsag alapito tagja, mindenkori elndke a koordinacids, iranyitd
testiilet tarselndke. Az RNO képviseletén keresztiil jelenik meg az operativ programok soran a
cigdny/roma, valamint mélyszegény specialis tarsadalmi csoportok képviselete,
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2012 mindségi fejlesztésének legmarkénsabb eredménye ,,a szegregatumban él6k integricios
programja” elnevezésii modell-programban valé konzorciumi részvétel. A kisérleti projekt az
RNO elsé orszagos jelentdségli munkédja, melynck sordn 6nalld tevékenységet latott el,
melynek keretében 4 hénapon keresztiil napi mentori kdzremiikddést vallalt. Biztositotta a
mintegy 50 f6 bevont napi aktivitisdnak és motivaltsaganak fenntartasat, a konfliktusok
kezeléset, €s az eredmények nyomon kovetését.

A program folytatdsara beny@jtott TAMOP-5.3.6 komplex-program konzorciumaban
timogatott tevékenységet ellatd partnerként szerepel.

Az RNO tevékenysége talnyomo részt a mélyszegények és krizishelyzetben 1évok segitésére
irdnyul. Kdzremilkddése révén jelentds kdzfoglalkoztatott jut rendszeres munkajévedelemhez,
mely foglalkoztatottak munkakére telepiilési kozérdeket jelenit meg. 2012 évben 17 £6 6 6ras
foglalkoztatasat lattdk el, adminisztrativ és szocialis asszisztensi feladatkdrokben.

Az RNO partnerséget vallalt az Onkorményzat Integracids Programjanak specialis
célkitiizéseinek megvaldsitdsaban is. Az Onkéntes Centrum partnerségével megvalositott egy
cigany/roma nemzetiségi kornyezetfejlesztési 6nkéntes programot, féként azon aktivkord
szocidlis ellatottak részére, akik az ellatasra valo jogosultsdg megszerzése 6ta eltelt 1 évben
nem létesitettek munkaviszonyt. A program 50 f& szémdra nyujtott 30 napos kozérdekii
foglalkoztatdsi lehetdséget, mellyel hozzdjarultak a varos koztereinek szépitéséhez és illegalis
hulladék-lerakds felszamolasdhoz, valamint HHH. gyermeknevel® intézmények karbantartasi
munkalataihoz.

Az RNO szamos mas, rendkivill széles skdlan mozgld tevékenységet véget, melyek
cimszavakban:

Humin Szolgaltaté Kozpont a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat ajanlasait is figyelembe
véve osztottak téli tiizel6t.

Uj nemzetiségi torvény valtozasa miatt az Onkormanyzat neve is valtozott. A névvaltozas
miatt egyiittmiikodési megallapoddsokat irtunk ald az eddigi egyiittmiikodé szervezetekkel,
intézményekkel.

Javaslatot irtunk a TKKI Roma telepeken é16 lakhatasi és szocialis integraciés programhoz.
Liget Uti Altalanos Iskolaban nyilt heten vettiink részt.

Liget Uti Altaldnos Iskoldban a Géla Unnepségen vettiink részt.

Majalison vettiink részt.

Damjanich szobor koszorizédsan vettiink részt.

Munkaiigyi Kézpont altal szervezett munkaiigyi megbeszélésen vettiink részt

A 2-es Posta altal szervezett kerckasztal megbeszélésen vettiink részt.

Lakossagi forumon vettiink részt a Motor tton.

A Szolnok vérosi Polgarmesteri Hivatallal az SZMSZ-t és az Egyiittmiiksdési megallapodast
irtunk ala a névvaltozas miatt.

Egytittmiikodési megallapodast irtunk ald a KOTI-VIZIG-gel, és munkavallalékat ajanlottunk
Motor uton gyereknapi-sport rendezvényt tartottunk az ott €16 gyermekek részére.

A KOTI-VIZIG-hez 120 f& munkavallalét ajanlottunk

Szent Tamas Gorog Katolikus Altalanos Iskola 4ltal szervezett tdboroztatdsban segit
kezdtiink.

Koordinaciés munkacsoport munkamegbeszélésen vettiink részt a Kérdsi titon.

Szeptember 8.-an a Gulyasfesztival f8z6versenyén vettiink részt.

Karcagon, Roma férumon vettiink részt.

Osztondfjpalyizathoz 150 gyermek részére ajanlast adtunk,
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Jaszapatin kdzmeghallgatason vettiink részt.

Magyar Kultira Napja alkalmabol a Szolnok MJV Kozgylilése altal alapitott dijatadasra
felterjesztést irtunk

Az Uj Széchenyi Terv — Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében, a ,, Kdzoktatasi
intézmények esélyegyenl6ségi alapi fejlesztéseinek tamogatasa” cimi, TAMOP- 3.3.8-12/2
szamu palyazati felhivdssal kapcsolatban Egyiittmiikodési Megallapodds irtunk ala a Dr.
Hegediis T. Andras Szakiskola, Kzépiskola, Altalanos Iskola és Kollégiummal.

2012. november 26-an K&zmeghallgatast tartottunk.

2011. december 03.-4n Mikulaskupa elnevezésli rendezvényt szerveztiink, a hatrényos
helyzet gyermekek részére.

2011. decemberi honapban, 6 napon keresztiil segitettiink 1000 adag étel osztiséban, amit a
BIGE holding felajanlott a raszorultaknak.

ALTALANOS TENNIVALOK

- Minden héten egy alkalommal a képvisel6k fogaddorat tartanak, ahol a raszorultak
segitséget, informéciot kérhetnek és kapnak.

- Minden nap tigyfélszolgalat van a RNO irodaban 8: 00- 14: 00 éraig

- Minden honapban a lakds palydzathoz ajanlasokat tesziink

- Rendszeresen hordjuk a 0- S éves korig a gyermekeket és az anyukakat a Tanodaba.

- Sziikség €s igény szerint vissziik az anyukakat Egészségiigyi szlirésekre.

- 26 Kisebbségi Onkormaényzattal van egyiittmiikodési megallapodasunk, ami segiti az
informaciddramlast.

- Nemzeti iinnepeken részt vesziink.

- Szollak kft-nek javasoljuk a rendszeres ragesalo irtast.

- Rendszeres iskolalatogatast szerveziink a Liget uti, Fiumei és a Szent Tamas Gorog
Katolikus Altalanos Iskolaba,

- Onkeénteseket alkalmaztunk kiilsnbézé munkateriileten végzett munkalatokra

- Januart6l Oktoberig minden honap elsd hétf6jén irodankban ingyenes jogi tanacsadast
veégzett Dr. Kormanyos Néra ligyvédasszony

4. SZMJV IVS Anti-szegregacios Terv megvalosulasa

Szolnok Megyei Jogu Viros Integralt Varosfejlesztési Stratégajanak modositasarol szold
215/2008. (VIL.24.) sz. hatdrozataval Szolnok Megyei Jogli Varos Kozgylilése elfogadta,
annak mellékletét képez6 Szolnok Anti-szegregacios Tervét és programjat.

Az Anti-szegregdcios Terv 2008-2015 kozotti intervallumban elemzi és értékeli a Szolnok
Virosban végbemend tarsadalmi és szegregacios folyamatokat, az azokban kézrehatd okokat
és feltarja a sziikséges beavatkozasok eszkozeit, szintereit és modszereit.

Az ASZT célja, hogy csokkenjen a véarosban a szegregalt koriilmények kozott €16, hatranyos
helyzet(, kiemelten a cigany/roma lakossag szdma és ardnya (Ugy, hogy egyetlen szegregatum
lakoinak szama se novekedjen), valamint hogy javuljon a hatranyos helyzetii, ezen beliil
hangstilyozottan a cigdny/roma lakossdg életmindsége és lakéskériilményei, kiilonosen a
szegregalt teriileteken €16k esetében.

A tervben megfogalmazott célok realizaldsa érdekében folyamatosan monitorozni kell a
szegregacits folyamatokat. Az anti-szegregécids terv céljainak megvaldsulasat a rogzitett
indikatorok mentén nyomon kell kévetni.
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Az ASZT 4.3.6.7. pontja rogziti, hogy a szegretstumok és a szegregacios folyamatok
elmélyiilésével veszélyeztetett teriiletek lakossiginak helyzetérdl évente jelentést kell
késziteni. A monitorozasi tevékenységet a Polgarmesteri Hivatal Human Igazgatosaga végzi,
tamaszkodva a vdrosban €16 hatranyos helyzetii lakossag életkoriilményeit rendszeresen
vizsgdld Integracios Munkabizottsag évente lefolytatott adatfelvételeire, valamint a szocialis
ellatérendszert miikodteté szakemberek és civil szervezetek munkéjara.

A Humén Igazgatésdg végzi az anti-szegregéciés tevékenységek koordindldsat és a
monitoring rendszer miikddtetését, évente beszamolot készit a szegregdtumok és azok
lakoinak helyzetérdl, és az anti-szegregacios intézkedések eredményeirdl. A beszdmolé részét
képezi a Szolnok Megyei Jogii Viros Integrdcics Programjdnak teljesilésérél és az
Integracios Munkabizottsdg tevékenységérdl késziilt éves beszdmolonak.

Mindezek alapjan elmondhaté, hogy a 2012, évi Integraciés Program veégrehajtasa soran
megval6sul6 tevékenységekben kiemelt figyelmet kaptak az ASZT célkitlizése.

Az elterjesztésben targyalt eredményeink, melyek realizalodasa stratégiailag kedvezd
helyzetbe hozta telepiiléstinket, redlisan segithetik anti-szegregicios célkitiizéseink
megvalosulasat, illetdleg azok kezelhet6 és szakmailag korrekcidjanak elvégzését.

A konzorciumi megvalositassal létrejott modell-program sordn, a Szolnok, Térteli ut 7. és
Motor ut altal hatarolt szegregdtum teriiletén, lokalis szintli pilot-projekt Kkeriilt
megvalositisra. Ez a terillet a legrosszabb szegregiciés indexmutatokkal rendelkezéd
varosrész, melyben koncentraltan élnek mélyszegény — féként cigdny/roma nemzetiséghez
sorolhat6 — csaladok.

Ezen korilmények miatt, az IVS ASZT a teriileten taldlhaté 6nkorméanyzati tulajdonu lakésok
teljes felszmoldsat irja eld 2015-ig. A telepfelszdmolas folyamatat 2009-ig tudtuk sajat
koltségvetési forrasokkal biztositani, amely az 6ta megtorpant.

Ebben valtozist a korményzati integracios politika médosuldsa sem hozott. A telepiilési
kartogramok altal szegregatumként jelolt teriiletek szocidlis-, és anti-szegregacios
beavatkozasainak folytatasat irja eld a nemzeti stratégia, de ahhoz hazai forrsokat nem
biztosit a kormanyzat.

A probléma kiterjedtségére €s a szegregatumban €16k lakhatasi sziikségleteire figyelemmel, -
az ASZT céljainak megtartdsa mellett — 2011. évben konstruktiv, 4thidalé szakmai dontés
szilletett. Rogzitettik, hogy a cigdny/roma nemzetiséghez sorolhatékat érinté komplex
programokra helyezzik a hangsulyt. ,,4hol lehet, a telepszerii lakdsok felszdmoldsdt, ahol
nem, ott az elemi lakhatdsi és higiénés feltételek biztositdsdt, és a tovibblépés, a lehetséges
kitorési pontok azonositisdt tilzziik ki célul,

A jelzett ,;szegregatumban élok integricids programja” konzorciumi projekt is ezen célok
megvaldsitasat szolgalta. A szakmai eredmények ramutattak, hogy céljaink és alkalmazott
eszkozeink helyesek és hatékonyak, amennyiben azok eredményeinek tartés megtartdsa
biztosithatd. A projekt eredmények megtartaséra, és az atmeneti szocidlis teriileti rehabilitacié
folytatdsdra biztosit tovdbblépési lehetéséget a TAMOP-5.3.6. Komplex telep-program
palyazati kiiras.

A palyazat benyujtasra kertilt, melynek elbirdlésa még nem tortént meg. A kdzbensé idében a
létre jott eredmények megtartisén dolgozunk, melyek gerincét a human szolgaltatasokhoz
valé hozzaférés egyenl6 esélyl biztositasa jelenti.

Az ASZT masik kotelezéen vallalt fejlesztési teriilete a Ny-i Varosrészhez tartozé Tiicsok —
Hangya utak altal hatdrolt szegregdtum. Ezen vérosrészi beavatkozasokra 2009 ota
rendelkeziink  szocidlis varos-rehabiliticiés tervekkel. Ezen palyazatunk részletes



35

kidolgozasara és benyujtdsara is ez évben keriilhet sor, az EAOP-5.1.1/B2-12 kiemelt projekt
keretében. Az operativ program megyei jogi vérosok vdros-rehabilitdcios témajn
projektjeihez nyujt tamogatést, melyb6l valésulhat meg Szolnok, Nyugati varosrész szocidlis
rehabilitacidja.

A projekt SZMIV ASZT-nek masik sarokpontja, amely a 48 Snkormanyzati lakés feltjitasa
mellett, tartalmaz egy kozosségi funkcidju kdzmivelddési intézmény-épitést is. A kulturalis
centrum létesitése prioritast €lvezd javaslata a helyi cigany/roma nemzetiségnek, amely
funkci6 integraltan jelenhet meg a létesitményben.

A projekt fontos telepiilés-, és kozosségfejlesztési célt is megvaldsit, melynek soran a
tarsadalmi binmegelézés elémozditasara és a teriileti kozbiztonsag javitasara egy polgaror
kozpont létesiil.

A palydzat kimunkdldsa sordn kiemelt figyelmet és hangsilyt kapott az &nkorményzat
integréacios politikaja, az Integracios Programmal torténé szinkronizalas. A palyazat tartalmaz
egy un. ,program-alap”-ot, melyre az akcioteriileten megvaldsulé mini-projekteket koordinald
civil és non profit szervezetek palyazhatnak. A palyazati alap segiti a civil és érdekképviseleti
szervezetek kapacitdsainak fejlesztését és mikodési megerdsitését.

5. Pénziigyi beszamolo:

Tervezési alapegység: Humdn szakfeladat célelirdnyzatai- Szocidlis feladatok-
Integrdcids Program

Romak tarsadalmi integracicjat elosegitd Osszeg (Ft)
tevékenységek, programok
Eredeti eléiranyzat 2 500 000,-
2012. évi felhasznalas 1491 079,-
Visszavont kitelezettség-villalis 807 000,-
2012. évi maradviny 1008 921,-

2012, évi koltségvetés Integracios Szakfeladat;
Integracios Program

ElGiranyzat: 2 500 000,-Ft Felhasznalas: 1 491 079 ,- Ft (99,58%)
Tamogatott Idépont Tevékenység Osszeg Megjegyzés
PHESZ 2012. 03, Konzorciumi 12.485,-

megallapodas aldirdsa

SZKTT HSZK 2012. 04. Gyerekhaz miikédési 300.000,-

Gyerekhaz mod.: feltételek javitasa
10.25.
PHESZ 2012. 04. Tisza Mozi Kft. 50.000,- Fliengauf
hilmvetités Bence: ,,Csak a
szél”
Ujvarosi 2012. 05. Ujvarosi Napkézis 500.000,-
Gyermekekért Tabor

Alapitvany
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HTA 10.25. Szivarvany 100.000,-
Szakkézépiskola Tancegyiittes
Generaciok 10.25. HHH Gyermekek 400.000,-
Egyiitt Egyesiilet jutalmazasa
(utalvany)
PHESZ 12.05. HHH Gyermekek 98.772,-
jutalmazésa (ajandék) ‘
PHESZ 12.05. HHH Jut. tinnepség 29.822,-
musorvezetés+oklevél
New Top Talent 12.01. HHH. tanulé 107.000.- szerzddés
SE versenysport kotelezd
(Burai Ménika) témogatas mellékletei
hianyaban
visszavonva
SZKTT HSZK Csaladsegité 700.000,- szerz6dés
programok ¢s kotelezd
szolgaltatasok mellékletei
hianyaban
visszavonva
Maradviny 1 008 921,-
Tisztelt Kozgyiilés!

A fentickben szereplé beszamolé tirgyszeri, és a szakmai relevancidkat értékeld
osszefoglaldsa a Integracios Munkabizottsdg Cselekvési  Feladatterv targyiddszaki
teljesiilésérél. A rogzitett adatok biztatd eredménycket mutatnak, melyek jovébeni
megtartasa, fenntarthatosdgdnak biztositdsa komoly kihivas elé allitja 6nkormanyzatunkat,
partnercinket és valamennyi érdekeltet.

Egyrészrél lathatéan béviteni sziikséges a tarsadalmi integriciora bevonhat6, féként human-
erd forrdsok korét és mértékét, masrészrdl olyan technikékat is ki kell fejleszteni, amelyekkel
a megkezdett folyamatok tamogathatéak, az elért eredmények megtarthatoak, és amelyekkel
megeldzhetdek a szegregalt tarsadalmi viszonyok terjedése, illetSleg Gjratermel 6dése.

Hosszil tivi integrécios programot ma mér csak ugy lehet késziteni, hogy abban megjelenik a
készitSk €s alkalmazok esélyegyenldségi politikdja, és az 6nkorményzat valamint intézményei
kiemelt felelosséget és szerepet vallalnak a raszorulok tamogatéasaban.

Szdndékaink szerint az Integrécios Program folyamatos fejlesztése azon feltételek
megteremtesének rendelddik ald hosszitivon, amelyek segitségével barki hozzaférhet a
fejlédést és az életkorilmények javulasat szolgdlé feltételekhez, kozszolgaltatasokhoz,
egyuttal a nyilvanossag 4ltal lathaté médon bizonyitja a tamogatdsok eléréséhez szitkséges
ongondoskodas szandékt.




