Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Polgarmesterének

127/2020. (XI1.21.) hatarozata
a Szolnok TV Zrt. Javadalmazasi Szabdlyzata mddositasarol

Szolnok Megyei Jogi Véros Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolé 478/2020.
(XI.3.) Korm. rendelet alapjan, a katasztréfavédelemrol és a hozza kapesolodo egyes torvények
modositasardl szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdésében meghatarozott
jogkoérében eljarva, figyelemmel a koéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérol szol6 2009. évi CXXIL. térvény 5. § (3) bekezdésére az alabbi hatarozatot hozza:

1. Szolnok Megyei Jogi Varos Onkorminyzata Kozgyllésének a Szolnok TV Zrt.
Javadalmazasi Szabélyzata elfogadasardl szolé 269/2019. (XI1.28.) hatarozata mellékletét
képezé Javadalmazasi Szabalyzat 2.4. pontjaban a .,6” szovegrész helyébe a .8 szoveg 1¢p.

2. Felkérem a Szolnok TV Zrt. ligyvezetését, hogy az 1. pont szerinti modositassal egységes
szerkezetbe foglalt - jelen hatarozat mellékletét képezd - Javadalmazasi Szabalyzat letétbe
helyezésérol 30 napon beliil gondoskodjon.

Hataridé: Valtozast kéveté 30 napon beliil

Felelos: Szolnok TV Zrt. ligyvezetése

A hatarozat végrehajtisiban kizremiikodik:

A Személyligyi Osztaly koordinalasaban a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei

Ertesiilnek: Szalay Ferenc polgarmester
Fejér Andor alpolgarmester
Gyorfi Mihaly alpolgarmester
Miskolczi Lasz16 alpolgarmester
Dr. Sebestyén 11diko jegyzo
Dr. Racz Andrea aljegyz6
Polgarmesteri Hivatal igazgatoi
Szolnoki TV Zrt.
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Melléklet Szolnok Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Polgarmesterének 127/2020.
(XI1.21.) hatirozatiahoz

Szolnok Televizié Zirtkorien miikodé Részvénytarsasiag Javadalmazisi Szabdlyzata

Szolnok Megyei Jogii Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Alapité) altal alapitott
kizarélagos tulajdont gazdasagi tarsasaga vonatkozasaban, Alapitéi hataskérben a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miitkodésérdl szolo 2009. évi CXXIL
torvényben (tovabbiakban: 2009. évi CXXII. tv.) meghatarozottakra figyelemmel, a Szolnok
Televizio Zartkortien miikodd Részvénytarsasag lgazgatosagi tagjainak, cégvezetdjének, a
feliigyelobizottsag tagjainak a javadalmazasaval kapcsolatosan az aldbbi Javadalmazasi
Szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg.

1. A Szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat hatidlya a Szolnok Televizio Zartkorllen mikédo Részvénytarsasag
Igazgatdsagi tagjaira, cégvezetOjére, és a felligyelobizottsaga tagjaira terjed ki azzal, hogy egy
természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd
tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betsltott felligyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

2. A cégvezeto jogviszonyanak létesitése
Az alapito dontése alapjan a tarsasag részérdl a cégvezetével munkajogviszony létesitésére
kerlil sor az Alapszabalyzatban foglaltaknak megfelelden.

2.1. A cégvezetd javadalmazasa és koltségtéritése

A cégvezetdé javadalmazasanak aranyosnak kell lennie a tarsasag altal ellatott feladat
terjedelmével, a munkavégzéssel, a felelosség mértékével, a tarsasag gazdasagi eredményével,
a tarsasag gazdalkodasaval, a tarsasag altal mukodtetett dnkorményzati vagyonnal és a
foglalkoztatottak létszamaval. A koltségtérités és a jelen javadalmazasi szabalyzatban rogzitett
adhatd egyéb juttatasok mértékérdl a Szolnok TV Zrt. Igazgatdésaga (tovabbiakban:
Igazgatosag) jogosult donteni.

2.2. A cégvezeto személyi alapbére
A cégvezetd személyi alapbérét az Igazgatosag hatarozza meg. A személyi alapbér emelésére
targyévben legfeljebb egy alkalommal keriilhet sor.

2.3. A cégvezeté prémiuma

Prémium feladat kitlizése

Az lgazgatdsag kezdemeényezésére, targyév januar 31-ig a cégvezetd és az Igazgatosag
javaslatot dolgozhatnak ki a prémium-feladatokra.

A javaslat hatarozott, konkrét, szdmon kérhet6, maximum 3 db, a cégvezetd altal
megvalositando tervfeladat.

A kidolgozott javaslatot a feltigyeldbizottsag targyév februar 15-ig véleményezi.
Az lgazgatosag a prémium-feladatrdl, és annak kiirasarol targyév februar 28-ig, a

feltigyelobizottsag véleményének az ismeretében dont.

Prémium feladat értékelése, a prémium kifizetése




A prémium kifizetését a cégvezetd onértékeléssel kezdeményezi a felligyeldbizottsagnal. A
prémium kifizethetGségérél, annak nagysagardl a feliigyelobizottsag véleményének
ismeretében az Igazgatdsag dont targyévet kovetd év mdajus 31-ig. A feliigyel6bizottsag
indoklassal ellatott véleményében koteles nyilatkozni a kifizethetdségrol és a prémium
nagysagarol. A kifizethet6 prémium nagyséaga az éves személyi alapbér 50%-4at nem haladhatja
meg. A prémium kifizetés végso hatarideje targyévet kovetd év junius 30.

Prémium eldleg
Targyév november 30-ig, az igazoltan elvégzett feladatok utan fizethetd ki. A kifizethetod
prémium eléleg nagysaga: az éves prémium legfeljebb 50%-a.

A prémium el6leg kifizetését a cégvezetd dnértékeléssel kezdeményezi a feliigyeldbizottsagnal.
A prémium eldleg kifizethetdségérol, a feliigyel6bizottsag véleményének ismeretében az
Igazgatosag dont.

Kifizetési tilalmak kiillonosen:

ha a tarsasignak az éves ado- és jaruléktomegének 5%-at elérd, vagy azt meghaladé mértékd,
30 napon tul lejart kdztartozasa van (ado, TB, vam, stb.);

tamogatasbol prémium nem fizetheto;
a tarsasag ellen cs6d- vagy felszamolasi eljaras indult;

a tarsasag mikodésének, gazddlkodasanak feliigyeletét ellatd szervek sulyos hidnyossagokat,
mulasztast, jogellenes magatartast tarnak fel;

ha a konyvvizsgdlo a tarsasag éves beszamolojat elutasito zaradékkal latja el;

ha a cégvezeto irasbeli figyelmeztetésben részesiilt;

ha a tarsasag sajat tokéjének mértéke a jegyzett téke ala csokken; ha a kifizetés veszélyezteti a
tarsasag likviditésat;

az Igazgatosag jogosult a prémium Kkitlizéssel egyidében egyéb prémium kifizetési tilalmak
megallapitasara.

2.4. A munkaszerzodés alapjin a cégvezeté részére a munkaviszony megsziintetése, ill.
megsziinése esetén jaro juttatisok

Hatarozott idotartamii munkaviszony esetén a cégvezet6t a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) valamint a 2009. évi CXXIL. tv. szabélyai szerinti
mértékben illethetik meg a jarandosagok, ett6l a rendelkezést6l a felek megallapodasa sem
térhet el a munkavallal6 javara.

Hatérozott idétartamii munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a
cégvezetd részére egyszeri juttatas adhatd. A juttatds mértéke nem haladhatja meg 6 &8 havi
atlagbér osszegét. A juttatds nyujtasarol és mértékérél a kozgyilés dont a munkaviszony
megszlinését megeldzden.

2.5. A Kollektiv szerzidés cégvezetire torténd kiterjesztésének tilalma, illetve feloldasa

A cégvezetd munkaszerzOdése nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint a cégvezetot
..Kollektiv Szerzodés szerinti joléti és szocidlis juttatas™ illeti meg.



2.6. Egyéb juttatasok
A cégvezetd jogosult:

A személyi jovedelemadorol szolo 1995, évi CXVIL tv. (tovabbiakban: Szja.) 70-71. §-a
figyelembevételével a targyévi dsszes juttatas legfeljebb 300 000,- Ft/év (jarulekokkal egytt).
Ezen feliil magangépjarmii hivatalos célra kikiildetési rendelvénnyel kiilon engedély alapjan az
Szja.-ban foglaltaknak megfeleléen elszamolhato. A céges telefon magan célu hasznalata
esetén, annak koltségvonzatat a cégvezeto viseli.

Az Igazgatosag egyedi dontésével évente legfeljebb két alkalommal az el6z6 évi beszamold
elfogadasat kdvetden jutalom allapithaté meg.

3. Az Igazgatosagi és a feliigyeld bizottsagi tagok dijazasa

Az lgazgatosag és a Feliigyeld bizottsag tagjainak dijazasat Szolnok Megyei Jogu Varos
Polgarmestere allapitja meg.

Az Igazgatésag és a feliigyelé bizottsag elnkének dijazasa legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabérrel (minimalbér) megegyezd nagysagu, az Igazgatosagi ¢s a felligyeld bizottsagi
tagok dijazasa legfeljebb a kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) fele Iehet.

Az Igazgatosag ¢s a felligyeld bizottsag tagjait a dijazason feliil egy€b juttatds nem illeti meg.
Az Igazgatdsag és a feliigyeld bizottsag iilésérél indokolatlanul tdvol marado, €s a tivolmaradas
okat az Igazgatosag és a felligyeld bizottsag elndkéhez elézetesen irdsban nem jelzo tag
tiszteletdija esetenként 10%-kal csokkentheté az Igazgatosag és a felligyeld bizottsag
elnokének irasbeli bejelentése alapjan az Alapit6é dontésével.

Az lgazgatosag és a feliigyeld bizottsag elndkének, valamint az Igazgatdsag és a felligyeld
bizottsag tagjanak e jogviszonyéra tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatis nem
biztosithato.

Az Igazgatosagnak és a feliigyeld bizottsagnak kiemelt figyelmet kell forditania, a tulajdonosi
dontést segitd, megalapozott vélemény kialakitasara.

Soron kiviili tilések kiemelked6 szamara hivatkozassal pluszjuttatas nem fizetheto.

A tarsasag végelszamolasa esetén az Igazgatosag ¢s a feliigyeldbizottsagi tagok dijazasa felére
csokken a testiileti tagok feladatkérének és felel6sségi korének csokkenése miatt, tekintettel
arra, hogy ilyen esetekben a végelszamolo veszi 4t a testiilet feladatait.

Jelen szabalyzatot Szolnok Megyei Jogu Varos Kézgyiilése 269/2019. (X1.28.) sz. kozgytilési
hatarozataval fogadta el, azzal, hogy 2019. december 1. naptol kezd6dden kell alkalmazni.

Jelen szabalyzat 2.4. pontjat Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorményzata Polgarmestere a
127/2020. (XI1.21.) hatarozataval modositotta és foglalta a modositassal a szabalyzatot
egységes szerkezetbe.



