SZOLNOK MEGYEI JOGU VAROS
ROMAUGYI INTEGRACIOS MUNKABIZOTTSAG

UGYRENDJE

A Szolnok Megyei Jogda Varos Romaligyi Integraciés Munkabizottsag
(tovabbiakban: Bizottsag) o6nallé jogi személyiséggel nem rendelkezd
tarsadalmi szervez6dés, amely munkajaval és tevékenységével torekszik a
szolnoki cigany/roma polgarok tarsadalmi integracidjat elGsegiteni, a
konfliktus-mentes viszony fejlesztését megvaldsitani.

Kiemelt figyelmet fordit a varos és kistérségi teriletfejlesztési,
foglalkoztatasi, oktatasi, gyermek- és ifjusagpolitikai, egészségfejlesztési,
kornyezetvédelmi szempontokra, a kornyezet- és telepiillés-rehabilitaciora, a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasara, valamint az eurdpai uniods
tagsaghdl eredd kovetelményeknek valé megfelelésre.

A Bizottsag munkajat a nemzetkozi és eurdpai unids ajanlasok figyelembe
vételével, a kormanyzati torekvések és a vonatkozo jogi normak szellemében, -
a Szolnok Megyei Jogi Varos Kozgytlése altal elfogadott - ,Roma integracids
program (tovdbbiakban: Program), kiilénés tekintettel a halmozottan
hatranyos helyzetd rétegek életesélyének javitasara" ciml dokumentummal
osszhangban végzi, melynek mikdodési feltételeit Szolnok Megyei Jogii Varos
Onkormanyzata biztositja.

A Bizottsag tevékenységét a nyilvanossag el6tt végzi, ahhoz barki
csatlakozhat, aki elfogadja a ,Roma Integraciés Program” célkit(izéseit.

A Bizottsag a halmozottan hatranyos helyzetli tarsadalmi rétegek és
csoportok életesélyeinek javitasara, tarsadalmi integraciéjanak eldsegitésére,
iranyelvek és projektek kidolgozasara, valamint megvaldsitasara létrehozott
varosi egyezteto, tervezo, koordinald, dontés-el6készit6 és javaslattevo szerv.

A BIZOTTSAG FELADATAI

A Bizottsag  altalanos feladata  Szolnok  Megyei dJogu  Varos
Onkorményzatanak a Cigédnyok/romak térsadalmi integraciéjat elGsegitd
feladatai ellatasanak tamogatasa, tarsadalmi segitése és ellenGrzése a civil
kontroll eszkozeivel.

A Bizottsag ajanlasokat, javaslatokat fogalmaz meg és kozvetit, egyrészt a
helyi kézigazgatas, masrészt a témaban érintett szervezetek, intézmények
felé.



ElGsegiti a parhuzamossagok Kkiszlirést és segiti a dontési kompetenciaval
rendelkez6 kozigazgatasi szerveket a cigany/roma tuggyel kapcsolatos
allaspontjuk kialakitasaban.

Az egylttmiikodés keretein belil feladata a munkacsoportok tevékenységének
0sszehangolasa, a program megvaldsitasaval kapcsolatos informaciéaramlas
elGsegitése.

A Bizottsag kiemelt feladata az alulrél jové kezdeményezések tamogatasa,
tovabba felkérésre szakmai ajanloként koordinalja és segiti el6 a varosban,
esetlegesen a megyében cigany/roma integraciéos tevékenységet végzd
szervezetek, intézmények orszagos, illetve nemzetkozi palyazatokon wvald
részvételét.

A szakmai elGkészit6 munkdjaval hozzajarul Szolnok Megyel Jogu Varos
Onkormanyzatanak orszagos, tovabba nemzetkozi palyazatokon vald
részvételéhez.

Mindezen célok megvaldsitasa érdekében a kovetkezo feladatokat végzi:

- feltarja az adatokat,

- helyzetértékelést végez,

- feltérképezi a sziikséges feladatokat,

- biztositja az informaciéaramlast,

- javaslatokat fogalmaz meg a helyi kézigazgatas szamara,
- segit a helyi er6forrasok mozgésitasaban,

- osszehangolja a helyi szereplGk tevékenységét,

- kiszilri a parhuzamossagokat,

- maximalizalja a szolgaltatasok hatékonysagat,

- kapcsolodik az orszagos programokhoz,

- visszacsatolast eszk6zol a helyi és orszagos szintekhez.

A BIZOTTSAG SZERVEZETE, SZEMELYI OSSZETETELE

A Bizottsag szervezetét Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgytilése 269/2004.(X1.25.)
szamu hatarozataval jovahagyta. Annak megvaltoztatasara a Bizottsag
Elnokségének javaslata alapjan a Kozgytlés jogosult.

A Bizottsag elnoke az elnokség altal valasztott és felkért természetes személy.

A Bizottsag hivatali tarselnoke a polgarmester altal megbizott alpolgarmester,
valamint a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Elndke.

Az elnok és a tarselnokok jogallasa azonos, megbizatasuk a Bizottsag
megalakulasanak napjatol kezdddik, és hivatali megbizasuk, illetGleg a felkérés



megszlinéséig tart. A megbizas megsziintetésére a Kozgytlés is jogosult, mivel
hatarozataval ezen testiilet 1étesitette a Bizottsagot.

A Bizottsag feladatainak ellatasara, valamint az egyes prioritast igényld
teruletek  kijelolésére és  hangsulyanak  biztositasara  munkacsoporti
feladatmegosztast alkalmaz. A munkacsoportok vezetdit a Bizottsag Elnoksége
valasztja, megbizasuk a felkérés napjatol annak megszlinéséig tart.

A Bizottsag munkacsoportjai a kovetkezok:

JogegyenlGség érvényesitése,
Eletminc')'ség javitasa,

Oktatas- Képzés,

Foglalkoztatas,

Informatika, Kultira, Kommunikacié

A Bizottsag titkarsagi feladatait Szolnok Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatal Human Ko6zszolgaltatasok Féosztalya Szocialis és Egészségligyl Osztalya
latja el. A Bizottsag titkara a szervezet delegaltja, megbizottja.

A Bizottsag tagjai allami intézmények, civil szervezetek képviseldi, felkért
szakemberek, akik onként vallaltak bizottsagi tagsagukat abbol a célbdl, hogy
munkajukkal hozzajaruljanak Szolnok varos cigany/roma lakosainak tarsadalmi
integracidjahoz.

A bizottsagi tagsag jellegét tekintve onként vallalt tarsadalmi megbizatas,
melyért dijazas nem jar. A tagok azonban a feladatvégzéssel Osszefliggd
koltségtéritésre, valamint munkavégzésiikért munkadijra jogosultak, amelynek
Osszegérol szerzodésben allapodnak meg a megbizoval. A Szolnok Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzata részérSl fenndll6 térités jogosultsdgat a Humén
Kozszolgaltatasok Foosztalya vezetOje igazolja, sziikség esetén a Bizottsag
elnokének szakmai javaslata alapjan.

A BIZOTTSAG ELNOKSEGENEK ELNOKE ES TARSELNOKEI

Egyetemesen felelnek a Bizottsag torvényes mikodéséért, a ,Roma Integracids
Program” idéaranyos megvaldsitasaért.

Meghatarozzak a Bizottsag tanacskozasanak helyét, idejét, a meghivottak korét.

Az éves munkatervnek megfeleléen kijelolik az egyes tanacskozas napirendi
pontjait, azok eléaddit.

Biztositjak a tanacskozasok eredményes megtartasanak feltételeit.



Gondoskodnak a Bizottsag éves munkatervének kidolgozasardl és annak
megvaldsitasarol.

Folyamatosan keresik a Bizottsagon kiviili szervezetek fokozottabb
bekapcsolédasanak lehetdségét.

A Bizottsag tanacskozasait az elnok vezeti, tavolléte esetén a - megbizott -
tarselnok helyettesiti.

A Bizottsag szakmai képviseletét a kiillonb6z6 szakmai és tarsadalmi
rendezvényeken, valamint a sajté nyilvanossaga elott az elnok latja el. Eseti
megbizas alapjan a bizottsagon belil a kiillonbo6z6 szakteriiletek képviseloi kozott,
indokolt esetben az emlitett feladatok delegalhaték a Bizottsag tagjaira.

A Bizottsag évente egy alkalommal beszamol a kozgyllésnek az adott évben
végzett szakmai munkajarol.

A BIZOTTSAG TITKARSAGA GONDOSKODIK

- Az Elnokség 6sszehivasarol

- Az elé6terjesztések elkészittetésérdl és ezen anyagoknak az Elnokség tagjai
szamara valéo megkiildésérdl

- Az ulések technikai lebonyolitasarél

- Az elnokségi tilések emlékeztetdinek elkészitésérol

- Az iratok meg6rzésérol

- Figyelemmel kiséri az Elnokség altal hozott allasfoglalasok megvaldsulasat

- Dontésekrol, ajanlasokrol értesiti, tajékoztatja az érintetteket

A titkarsag postacime:

Szolnok Megyei Jogti Varos Polgarmesteri Hivatal
Human Kézszolgaltatasok Féosztalya

Szocialis és Egészségiigyi Osztaly

5000. Szolnok, Kossuth tér 9.

Tel: 56/503-482, 503-503/482, fax: 56/503-484
Levélcim: 5001 Szolnok, Pf.:40

MUNKACSOPORTOK VEZETOINEK FELADATA

Megszervezik, kialakitjak a munkacsoportokat, amelyek létszama 5-20 taghdl
allhat. A munkacsoportok célorientalt, hatékony és folyamatos mikoédése
érdekében egylttmikodést alakitanak ki mindazokkal, akik készek és képesek
tamogatni és megvalésitani a Programot. Az egylttmikdédés irasba foglalhato,
azt azonban az Elndkségnek jova kell hagynia.



Minden év novemberéig kidolgozzak a Programmal 6sszhangban all6 és a
kovetkezo évre szo0l6 munkatervet, valamint értékelik a targyévi tevékenységet -
kiilonos tekintettel a munkacsoport munkatervének megvaldsulasara - és azok
eredményét az Elnokség elnokéhez eljuttatjak.

AZ ELNOKSEG MUKODESE

A Bizottsagban végzenddé munka tarsadalmi munka. Az Elnokség negyedévente
tart tanacskozast az el6z0 évi megvaldsitas értékelésére és a targyévi munkaterv
megvitatasara, elfogadasara, valamint a feladatok 1d6kozi teljestilésének
attekintésére, melyek soran programalkotasra és modositasra is sor keril.

A rendszeres uléseken kivil rendkiviili tlést is 6ssze kell hivni, amennyiben a
napirend meghatarozasaval és az idépont megjelolésével az elnokségi tagok
legalabb 1/3-ad része azt az elnoknél irasban kezdeményezi. Az elndk és a
tarselnokok egyetértésben onalléan is kezdeményezhetik rendkivili tlés
Osszehivasat.

Az iléseket (mind rendes, mind rendkiviili esetben) a Bizottsdg elndkének
(tarselnékeinek) meghbizasabdl a Bizottsag titkara hivja 6ssze.

Az tlésre sz6lo meghivohoz a Bizottsag titkara koteles a tervezett napirendi
pontok irasos anyagat mellékelni, amely meghivot a Bizottsag valamennyi
tagjanak, a tanacskozasi joggal meghivott résztvevo szervek képviseldinek,
valamint az esetleges elnoki meghivottaknak az tlés el6tt legalabb 8
munkanappal koételes megkildeni.

A Bizottsag elnoke a munkatervben szereplé napirendi pontok megtargyalasaban
érintett szakember meghivasat elrendelheti, illet6leg kezdeményezheti.

A napirendek felelGsei az elkészitendd elGterjesztést, illetSleg vitaanyagot a
megallapitott Glés id6pontja el6tt legalabb 10 nappal megkiildik az elnéknek.

Az tlésen az elnokségi tagok személyesen vesznek részt. Az ilés akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok tébb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az Elnokséget 10 munkanapon beliil kell 4jra 6sszehivni.

Az Elnokség ulését a mindenkori elndk vezeti, tavolléte esetén valamely
tarselnok koteles ezen feladat végrehajtasara. Egyideji akadalyoztatasuk esetén
az Elnokség tilését el kell halasztani, és ) idépontot kell kittizni.

Az Elnockség az egyes napirendi pontok targyaban nyilt szavazassal hozza meg
hatarozatait. A hatarozatok meghozatalahoz a jelenlevd bizottsagi tagok tobb
mint felének tamogaté szavazata sziikséges. Esetleges szavazategyenliség esetén
az elnok szavazata dont. Ugyanez érvényes az lgyrend és a munkaprogram
elfogadasa, valamint a megvalodsitas értékelése esetében is.



Az Elnokség tilésérol emlékeztets késziil, amely tartalmazza az iilés napirendjét,
a jelenlevok nevét, beosztasat, esetleges hozzaszoélasukat, és a napirendi
pontokban szerepld hatarozatok meghozatalahoz sziikséges szavazasok
eredményét.

Az Elnokség uléseirdl sziikség szerinti hangfelvétel készulhet. A hangfelvétel
készitéséhez a jelenlev6 bizottsagi tagok 100 %-anak igen szavazata sziikséges.
Az emlékeztetd eredeti példanya, valamint az esetlegesen készilt hangfelvétel a
Bizottsag titkaranal keril elhelyezésre, amelyet 2 évig koteles megé6rizni.

Az Elnokség ulésérdl késziilt emlékeztetét az elnok és a titkar alairasaval
hitelesitve a Bizottsag titkara az elnokségi tagoknak, ill. kiilon elnokségi dontés
alapjan a tanacskozasi joggal meghivott résztvevoknek az tulést kovets 10
munkanapon belil megkiildi.

A Bizottsag az alakulé iilésen az tigyrendet megvitatta és elfogadta, ezzel az
ugyrend hatalyba lépett.

Szolnok, 2005-01-17

Vincze Lajos
elnok

Balogh Laszlé Berta Istvan
tarselnok tarselnok



