Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Polgarmesterének
67/2021. (111.5.) hatarozata

az Ujvarosi Human Fejlesztési Program 2021. évi cselekvési programja elfogadasarol

Szolnok Megyei Jog Varos Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérol és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérl szolé 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet alapjan, a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdésében meghatéarozott jogkorében eljarva, figyelemmel a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 10. §-ara az alabbi
hatarozatot hozza:

1./ Elfogadom az Ujvarosi Human Fejlesztési Program 2021. évi miikodtetésére vonatkozo
javaslatot a jelen hatarozat 1. melléklete szerint.

2./ Elfogadom az Ujvarosi Human Fejlesztési Program 2021. évi cselekvési programjat a jelen
hatarozat 2. melléklete szerint.
A cselekvési programban meghatarozott feladatok tekintetében

Felel6s a koordindlasért: Szolnok Megyei Jogu Varos Jegyzdje
Hatarid6: 2022. februar 28.
Végrehajtasban kozremiikodik: Humén Igazgatdsag koordinalasdban a jelen hatarozat 2.

mellékletében meghatarozott illetékes szervek

3./ Az Ujvérosi Human Fejlesztési Program 2021. évi megvalositasanak tapasztalatair6l Szolnok
Megyei Jogu Varos Kozgytilését tajékoztatni kell, valamint a 2022. évre javasolt cselekvesi
programot Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgytilése elé kell terjeszteni.

Felel6s: Szolnok Megyei Jogti Varos Jegyzdje
Hataridd: 2022. februar 28.
Végrehajtasban kozremikodik: Human Igazgatosag koordinalasban a Polgarmesteri

Hivatal illetékes szervezeti egységei

Ertesiilnek:
Szalay Ferenc polgarmester
Fejér Andor alpolgarmester
Gyorfi Mihaly alpolgarmester
Miskolczi Laszlo alpolgarmester
Dr. Sebestyén 11dik6 jegyzo
Dr. Récz Andrea aljegyz6
a Polgarmesteri Hivatal igazgatoi
Dr. Molnar Bedta elnok
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1. melléklet Szolnok Megyei Jogi Varos Polgarmesterének
67/2021. (I11.5.) hatarozatiahoz

Javaslat az Ujvarosi Human Fejlesztési Program 2021. évi miikodtetésére

Az Ujvarosi Human Fejlesztési Program Tdrsadalomfejlesztési és Szolgaltatdsfejlesztési
komponense az Onkormanyzat és a terilleten tevékenykedd intézmények, szervezetek,
szakemberek egyiittmiikodésével, problémaorientalt megkozelitéssel valosul meg.

A Program célkitlizése tovabbra is a hatranyos helyzetli varosrész lakosai veszélyeztetettségének
csokkentése, ¢€letmindségik javitisa, egészségtudatos €letvezetési képességiik megerdsitése,
szubjektiv biztonsagérzetiik emelése. Ehhez tovabbra is sziikséges a teriileten tevékenykedd
szervezetek egylittmiikddése, hiszen az agazati intézkedések, programok jogi, finanszirozasi és
szakmai 0sszehangolasa elengedhetetlen a komplex fejlesztések miikodtetéséhez.

Ennek érdekében a Programhoz korabban mar csatlakozott szocidlis, egészségligyi,
kozbiztonsagi, foglalkoztatasi terlileten tevékenykedé partnerszervezetek részérdl kijelolt
kapcsolattartok egy nyitott tagsaga szakért6i (koordinacios) munkacsoportot miikodtetnek.

A munkacsoport mindig az adott feladat célkitiizései alapjan szervezddik meg €s a Program
végrehajtasaban kozremiik6dd szervezet szakmai munkajat segiti belsé koordinacios modszerek
(partnerszervezeti talalkozok és esetmegbeszélések) segitségével, valamint részt vesz a varosrész
felzarkoztatdsa érdekében kidolgozandd stratégiai tervek elGkészitésében és ennek
megvaldsitasara megfogalmazott operativ célok megvaldsitasaban, oktatd, személyiségfejleszto,
érzékenyito, terapias, szocializacios feladatok teljesitésében.

srer

Eszak-Magyarorszagi Teriileti Igazgatosag NevelSsziilsi Halozat szakmai vezetdje (aki ezt
megelézéen a Szolnoki Kistérség Tobbeélu Tarsulasa Human Szolgaltatd Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat szolgalatvezet6je volt) latja el. Tevékenységét Szolnok Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatala Human Igazgatdsag Szocialis és Integracids Osztéalya segiti.

A Program végrehajtasaban kozremiikdo szervezet a Contact Mentalhigiénés és Konzultacios
Szolgéalat, az Ujvarosi vérosrészben a program hattérintézményeként miik6do Ujvérosi
Fejlesztési Iroda miikddésének biztositasaval, a civil és egyhazi szféra bevonasaval a hatranyos
helyzetii lakosok sziikségleteit figyelembe véve telepiilési kozosséget mobilizal, képessé tesz
arra, hogy az emberi csoportok felelsségteljesen alakitsak kornyezetiiket, kozosségiiket és a
sz¢lesebb tarsadalmi kozeget.

Az onkormanyzat és a varosvezetés a tovabbiakban is 6sszehangolja a teriiletcélzé programok
fejlesztéseit.




1. Ujvarosi Fejlesztési Iroda

Az Ujvéarosi Humén Fejlesztési Program megvalositasa érdekében az Ujvarosi Fejlesztési Iroda
miikodtetéséhez szitkséges infrastrukturélis feltételeket SZMJV Onkorményzata a tulajdonat
képez6 ingatlanban biztositia. Az Ujvarosi Fejlesztési Iroda miikddtetdje a Contact
Mentalhigiénés Konzultacids Szolgalat.

2. Szolgaltatasfejlesztési komponens
2.1. Koordinaciés Munkacsoport

2021. évben a munkacsoport egyik fontos feladata lesz - a COVID jarvanyligyi helyzet miatt -
hogy olyan j kapcsolattartasi lehetdségeket tarjon fel, amik a csoporttagok személyes jelenléte
nélkiil segitik a munkacsoporton beliili egyiittmiikodés megvalosulasat.

Az tjfajta egytttmiikodési forma kialakitdsan tal olyan j programmegvalositasi technikdkra
vonatkozd eljarasrendeket kell kidolgozni, amik a pandémia idején a jarvanyiigyi intézkedések,
szabalyok megtartasa mellett is hatékonyan tudjdk segiteni a hatranyos helyzeti csaladok
felzarkoztatasat.

A Programban az alabbi célkitiizéseket fogalmazzuk meg:

2021. évben a varosrész egészségiigyi szolgaltatisanak fejlesztése és a megel6z6-gyogyito ellatas
biztositasa érdekében tovabbra is célként fogalmazodik meg az életminOség javitasa, az
egészségfejlesztés, a tudatosabb egészségmagatartés kialakitasa.

A teriileten €16 lakosok egyéni feleldsségének tudatositasara szolgalo, egészségfejlesztéssel
kapcsolatos  betegségmegel6z6, egészségmegtartd programok a szakteriletek ko6zos
Osszefogasaval valosithatoak meg.

2021. évben is fontos cél az egészségtudatos magatartast kialakitd egészségfejlesztd programok
megvaldsitasa az egészségfejlesztés terén elkotelezett szervezetekkel, intézményekkel
egyuttmuikodve.

A programok célja az egészségfejlesztés, a felvilagositas, informacionyujtas, az egészseges
taplalkozas kialakitasahoz kapcsolodd szemléletformalas, a konyhatechnikai ismeretek bovitése.
Az Ujvarosi varosrészben megvaldsitandé kozosségi programokhoz kapcsolodva egészségligyi
szlirbvizsgalatok biztositasat, az egészségtudatos magatartas kialakulasat segitd eléadasokat,
bemutatokat, beszélgetéseket, tanicsadast, valamint a gyermekek, fiatalok szdmara jatékos
szemléletformal6 kreativ miihely kialakitasat tervezzik.

A Programban kiemelt feladataként realizalédik a szolnoki viszonylatban egyediilallo
,,Szomszédok Egymadsért Mozgalom” miikodésének, tarsadalmi blinmegel6zési munkéjanak
szinten tartasa, az eddig bevont lakdkorzetek stabilizalasa, lehetdség szerinti kiszélesitése.

A tovéabbiakban is sziikséges a mozgalom népszertisitése, ismertetése ebben a lakokornyezetben,
mivel sok helyen élnek olyan személyek (id6skoruak), akik a nap folyaman — tlnyomorészt —
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otthon tartozkodnak, igy a lakokoryezetiikben torténé eseményeket kozvetleniil érzékelik.
Fontos megismertetni veliik az ebben rejlé lehetdségeket, mert az odafigyelésiikkel, egymas
segitésével nemcsak bilineseteket tudnak megel6zni, de a lakokornyezetiikben €16k egészségi
allapotaban bekovetkezd kedvezdtlen fordulatokra is elsédleges és azonnali segitségnyujtassal
tudnak reagélni.

A helyi jelzérendszer tovabbi sikeres miikdtetése érdekében a munkacsoport egyiittmiikodik a
Szolnoki Rendérkapitanysag Kozrendvédelmi Osztalyaval és Korzeti Megbizotti Alosztalyaval.
Az Ujvérosi Korzeti Megbizotti Korzet feleldsségteljes miikodése - a varosrész frekventalt
helyeinek és forgalmas csomdpontjainak ellenérzése, a prevencios beavatkozasok hatékonysaga,
a kiilteriileti jarérszolgalat - novelte a lakokornyezet szubjektiv biztonsagérzetét.

Feltérképezik azon sértett idéskorti személyeket is, akik egyediilalloak vagy olyan
lakokdrnyezetben €lnek, mely fokozottan ki van téve binelkovetdk tdmaddsainak é€s az
dldozatvédelmi csoporttal vald kapcsolattartas lehetdsége miatt jelezték a jogsértést. A kijelolt
aldozatvédelmi csoport tagjai rendszeresen felkeresik a programba bevont személyeket,
visszatérd jelenlétiik hirértékkel bir, attételesen a lakokornyezet biztonsagérzetét is erdsiti.
Tervben szerepel még a Szolnok Varosi Polgar6r Egyesiilet munkajanak tovabbi tdmogatasa, a
bévités lehetdségeinek feltarasa.

3. Tarsadalomfejlesztési Komponens

Ujvarosi Human Fejlesztési Program végrehajtasa,
az Ujvarosi Fejlesztési Iroda miikodtetése 2021. évben

készitette: Dr. Molnar Beata a Contact Mentalhigiénés Konzultacios Szolgalat Elnoke

> A koOzosségi és infrastrukturalis fejlesztések nagyon fontosak a vérosrészben lako
kozosségek szamara. A fejlesztések altal az Ujvarosi Fejlesztési Iroda 1épésenként a
varosrész lakoinak kozosségi hazava formalddik. Ehhez a kovetkezd 1épés az, hogy
tovabbi kozosségi programokkal toltsiik meg.

» Az ingatlanon 2021-2022. évben tovabbi feldjitasokat (tetd, nyilaszéarocsere, kiilsd
homlokzat teljes megujulasa) terveziink. A tervezett beruhdzasok kivitelezéséhez még
keressiik a palyazati lehetoségeket, forrasokat.

> A teljesen felujitott ingatlanban egy 0j tigyfélkozpont létrehozasat tervezziik, ahol egy-
egy szolgaltatd kihelyezett ligyfélfogadast tarthatna tekintettel arra, hogy a teriileten sok
az id6skort lakos, akiknek nehézséget okoz a belvérosi ligyintézés. A pandémias id8szak
miatt ez a terviink 2020. évben nem tudott megvaldsulni, reményeink szerint 2021-ben
tudunk lépéseket tenni ennek megvalositasa érdekében.

> A varosrészben a helyi foglalkoztatasi kezdeményezések kialakitdsa mentén, az €rintett
célcsoport tarsadalmi visszailleszkedésének, foglalkoztathatosaganak eldsegitése, sikeres
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megallapodast kotni a INSZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaval és
képzési borze rendezvényeket szervezni a lakossag szamara.

2021. évben az alabbi programokat szeretnénk megvaldsitani:

— A mar meglévé Klubjainkat tovabb iizemeltetjiik, fejlesztjiik. Az igényeket
megvizsgalva, azokra reagalva a tovabbi bovitésekre is nyitottak vagyunk.
Szakmai koncepciénkat folyamatosan feliilvizsgaljuk az Onkormanyzat illetékes
szakembereivel egyiittmtikddve.

— Hagyomanyos, tematikus varosrészi rendezvények lebonyolitasa

— Szlir6vizsgalatok szervezése a varosrészben

— Karitativ tevékenység végzése

— Kornyezetfejlesztés a déli varosrészben:

Célunk: egy olyan varosszépitd mozgalom elinditasa, mely a varosrész kérnyezetének
szépitését végzi, a varosrész életmindségének javitasat célzo elképzelések
megfogalmazasaval, megvalositasaval foglalkozik.

Tartalma:

Viragositasi program, Varosrész-sz€pit6 program miikodtetése.

A Szolnok-Ujvaros vérosrészben él6k lakokornyezetének az 6nkéntes munka bazisén
torténd fejlesztése a szabadidds, illetve varoskép-javito jellegli beruhazasok, programok
réven.

Szamos alkalommal keresi meg a lakossag Irodankat a korabban a teriileten miikodd
kornyezetszépité csoport feladataival (pl: fakivagas, teriilet tisztitas, festés, mazolas,
kornyezet rendbetétele stb.)

Az er6teljesen mutatkozo lakossagi igények kiszolgalasa érdekében egy 5 f6s
kornyezetszépité csoport felallitisan munkalkodunk. Szeretnénk, ha a csoport 2021.
aprilis 1. napjatol megkezdhetné tevékenységét, ezzel is segitve a varosrész lakoinak
mindennapi boldogulasat.




2. melléklet Szolnok Megyei Jogii Varos Polgarmesterének
67/2021. (111.5.) hatdrozatihoz

az Ujvarosi Human Fejlesztési Program 2021. évi cselekvési programja

1. Ujvarosi Fejlesztési Iroda

1.1. Az Ujvarosi Fejlesztési Iroda tovabbi miikddése infrastrukturélis, szervezeti és személyi

feltételeinek biztositasahoz vald hozzajarulas.

Végrehajtasban kdzremiikodik: Human Igazgatosag koordindlasdban a Polgarmesteri
Hivatal illetékes szervezeti egységei

2. Szolgaltatasfejlesztési komponens
2.1. Koordinacios Munkacsoport 2021. évre tervezett cselekvései

2.1.1. Az Ujvarosi varosrészben megszervezésre keriilé valtozé helyszint, szabadidds,

egészségiigyi, kulturdlis és hagyomany6rzé programok el6készitésében vald kozremiikodés,

azoknak lehet6ség szerinti tamogatasa.

Végrehajtasban kézremiikodik: Human Igazgatosag koordinadlaséban a Polgarmesteri
Hivatal illetékes szervezeti egységei

2.1.2. Az intézménykszi partnerség erlsitése a hatranyos helyzetli csaladok

veszélyeztetettségének csokkentése érdekében, életmindség javitasat megcélzod szocialis és

készség-, képességfejlesztés fokusza programok végrehajtasa, mikodtetése.

Végrehajtasban kézremikodik: Humén Igazgatésdg koordinalasaban a Polgarmesteri
Hivatal illetékes szervezeti egységei

2.1.3. Az intézménykozi partnerség erdsitése, az Onkorményzati €s nem Onkormanyzati

fenntartast intézményekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas és egylittmiikodés mélyitése,

fejlodési/fejlesztési lehetdségek feltarasa.

Végrehajtasban kézremiikodik: Human Igazgatosag koordindlasdban a Polgarmesteri
Hivatal illetékes szervezeti egységei

2.1.4. A Szolnok vérosaban a foglalkoztatas terén miikodo szervezetekkel valo kapcsolattartasi

¢és egyuttmiikodési lehetdségek feltarasa.

Végrehajtasban kozremikodik: Human Igazgatoésdg koordinadlasadban a Polgarmesteri
Hivatal illetékes szervezeti egységei
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2.1.5. A varosrészben miikodo, az egészséggel kapcsolatos egyéni felelosség tudatositasara
szolgalo  egészségmeglrzd,  egészség-prevencios  programok  Osztonzése,
miikodtetése, sziikség szerinti fejlesztése

Végrehajtasban kdzremiikodik: Humén Igazgatésdg koordindldsdban a Polgarmesteri

Hivatal illetékes szervezeti egységei

2.1.6. Az Ujvarosi Varosrészi lakokozosségekben eléforduld biincselekmények megelézése,
korlatozasa, a biztonsagosabb életkoriilmények kialakitasa érdekében a Szolnok Varosi Polgarér
Egyesiilet tevékenységének tovabbi tamogatasa, erdsitése, a bdovités lehetdségeinek feltarasa,
valamint a SZEM-csoport elért eredményeinek népszertsitése, ujabb lakodteriiletek bevonasa.
Végrehajtadsban kézremiikddik: Human Igazgatésag koordinalasban a Polgarmesteri

Hivatal illetékes szervezeti egységei, tovabba felkérésre:

. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

Rendor-fokapitanysag,
. Szolnoki Rendodrkapitanysag,
. Szolnok Varosi Polgarér Egyesiilet

2.1.7. Az aldozatsegit6 kapacitas fejlesztése és a szubjektiv biztonsagérzet novelése érdekében a
Szolnok-Ujvérosban laké azon id8skorti személyek, akik jogsértésnek voltak aldozatai és
jelezték részvételi szandékukat, az aldozatvédelmi csoportok miikddésébe valé bevonasa,
tamogatasa.
Végrehajtasban kézremiikodik: Human Igazgatosdg koordinalasban a Polgarmesteri
Hivatal illetékes szervezeti egységei, tovabba felkérésre:
. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Rendd6r-fokapitanysag,
- Szolnoki Renddrkapitanysag,
. Szolnok Varosi Polgardr Egyestilet

3.Tarsadalomfejlesztési komponens

3.1. A Contact Mentélhigiénés Konzultaciés Szolgalat Szolnok Megyei Jogu Varos

Kozgytilésének 177/2018. (VI.28) sz. kozgyiilési hatarozataval elfogadott egytittmiikodési

megéllapodas alapjan kozremiikodik az Ujvarosi Human Fejlesztési Program 2021. évi

cselekvési tervének végrehajtasaban

Végrehajtasban kozremiikodik: Human Igazgatosdg koordindlasdban a Polgarmesteri
Hivatal illetékes szervezeti egységei




